
Forsikringsbetingelser for Extra Sikring 
- for kunder i Kristelig A-kasse, der er selvstændige erhvervsdrivende, version 2010 - 001.

Forsikringsbetingelser

Dette hæfte indeholder de fuldstændige forsikringsbetingelser for Extra Sikring, som gælder for 
medlemmer af Kristelig A-kasse, der er selvstændige erhvervsdrivende. Vi anbefaler, at du læser 

forsikringsbetingelserne omhyggeligt igennem. Hvis du har spørgsmål til indholdet, er du 
meget velkommen til at kontakte Krifa Forsikring A/S på telefonnummer 72 27 72 27.
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Eksempel på udbetaling ved ledighed

HUSK: Senest 3 uger efter du har haft sidste arbejdsdag i din selvstændige virksomhed, 

skal du anmelde den kommende ledighed til Kristelig A-kasse eller Krifa Forsikring A/S, 

derefter aktiveres Extra Coach.

Obligatorisk deltagelse i Extra Coach

Det er en betingelse for senere udbetaling af forsikringsydelser, at du deltager i Extra Coach 
forløbet, der er et rådgivningsforløb, som har til formål at hjælpe dig hurtigst muligt tilbage i 
job. Det er derfor en betingelse at du;
•  henvender dig til Kristelig A-kasse eller Krifa Forsikring A/S, hurtigst muligt og senest 3 uger 

efter din sidste arbejdsdag i din selvstændige virksomhed.
•  tilmelder dig Jobcentret som ledig, senest samme dag som du har henvendt dig til Kristelig 

A-kasse eller Krifa Forsikring A/S.

Krifa Forsikring A/S udarbejder herefter en plan for Extra Coach, hvilket er et individuelt tilret-
telagt forløb med en Job Coach Extra Coach forløbet indeholder minimum 2 møder.

Du skal igen have drevet selvstændig erhvervsvirksomhed i væsentligt omfang eller have 
været beskæftiget som fastansat lønmodtager i en sammenhængende periode på mindst 3 
måneder for at være berettiget til en ny forsikringsdækning med deltagelse i Extra Coach og 
udbetaling af forsikringsydelser efter udløbet af en ny selvrisikoperiode.

Godkendelse til deltagelse i Extra Coach forløbet er ikke samtidig en godkendelse til udbeta-
ling af Extra Sikring.

Omkostningerne til Extra Coach afholdes af Krifa Forsikring A/S. 
Transportomkostninger i forbindelse med forløbet betaler du selv.
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GENERELLE BESTEMMELSER 

1. Forsikringstager 

Forsikringstager er den forsikrede kunde i Kristelig A-kasse for Selvstændige, der har tegnet 
denne forsikring via Krifa Forsikring A/S. 

2. Forsikrede 
Forsikringen kan etableres af personer, der er kunde i Kristelig A-kasse for Selvstændige og som 
har et dansk CPR-nummer. Personen, der er dækket af forsikringen, står anført som ’forsikrede’ på 
forsikringspolicen. 

Etableringskriterier 

Det er en betingelse, at du ved forsikringens ikrafttræden:
• Er fyldt 18 år, men ikke 60 år 
•  Er selvstændig erhvervsdrivende i Danmark (ekskl. Grønland og Færøerne) og beskæftiget 

hermed i væsentligt omfang, hvilket er mere end 30 timer pr. uge. Væsentligt omfang vurderes 
yderligere ved at sammenholde tidsforbrug og omsætningens omfang

•  Er indforstået med, at ledighed der opstår på grund af sygdom, personskade eller ophør af virk-
somhed, som du har kendskab til eller burde have haft kendskab til ved forsikringens etablering, 
eller som du får kendskab til i kvalifi kationsperioden på 12 måneder efter købet af forsikringen, 
ikke er dækket 

Vurderingen af, om du er lønmodtager eller selvstændig erhvervsdrivende afgøres efter reglerne 
i Lov om Arbejdsløshedsforsikring m.v., samt de for denne forsikring særskilte defi nitioner i afsnit-
tet ”ordforklaringer”. 

Kombinationsforsikrede kan ikke forsikres under denne ordning. 

3. Hvornår træder forsikringen i kraft – og fra hvilket tidspunkt er du dækket? 

Forsikringen træder i kraft, når ansøgningen med tro- og love erklæringen er afgivet til os som 
bekræftelse på, at etableringskriterierne i afsnit 2 ovenfor er opfyldt. Har du ved forsikringens 
etablering eller senere givet urigtige eller ufuldstændige oplysninger eller fortiet omstændighe-
der, som er af betydning for forsikring, er forsikringsaftalen ikke bindende for os, og dækningen 
kan i henhold til Forsikringsaftaleloven reduceres eller helt bortfalde. 

Forsikringsdækningen/udbetalingen træder i kraft på et senere tidspunkt. Se afsnit 13 ”Vilkår for 
udbetaling af forsikringsydelser”. 

Forsikringsdækningen gælder for én måned ad gangen og fornys automatisk hver måned med 
mindre forsikringen ophører tidligere af en af de grunde, som er nævnt under afsnittet ”Hvornår 
ophører forsikringsdækningen”. 

4. Forsikringspræmie 

Rettidig betaling af forsikringspræmien er en forudsætning for forsikringsdækning. 

Første præmie er forholdsmæssig fra ikrafttrædelsestidspunktet og frem til den førstkommende 
1. i en måned, og forfalder til betaling når forsikringsdækningen træder i kraft. Senere præmier 
forfalder til betaling månedsvis forud, første gang den førstkommende 1. i måneden efter forsik-
ringens ikrafttræden. 

Den månedlige præmie kan ændres af os med 60 dages varsel, således at den ændrede præmie 
gælder fra den første forfaldsdag efter udløbet af de 60 dage. 

Du skal også indbetale den løbende præmie i perioder, hvor vi udbetaler ydelser fra forsikringen.
 
Tilbagebetaling af præmie ved opsigelse af forsikring:
Hvis du opsiger forsikringen indenfor fortrydelsesfristen på 14 dage efter modtagelsen af forsik-
ringsbetingelser og police, får du hele den indbetalte præmie tilbage.
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5. Udbetaling af forsikringsydelser 

Alle udbetalinger af forsikringsydelser sker til dig og indbetales på din NEM-konto i et dansk pen-
geinstitut. Udbetalingerne kan aldrig fortsætte længere end til medlemskabet af Kristelig A-kasse 
ophører.

6. Forsikringens dækningsmaksimum 
Udbetaling fra forsikringen kan aldrig overstige beløbet angivet på den tilsendte police.

Forsikringsdækningen må sammen med dagpengeudbetalingen højst udgøre 80 % af din hidti-
dige arbejdsindtægt jf. Lov om Arbejdsløshedsforsikring.

Arbejdsindtægten udregnes efter Lov om Arbejdsløshedsforsikring.

Hvis du under din ledighed har indtægt fra arbejde, pension, anden ledighedsforsikring eller an-
det vil udbetaling af forsikringsydelsen blive nedsat således, at du max. vil få en udbetaling, der 
udgør 80% af din hidtidige arbejdsindtægt.

7. Sådan anmelder du en forsikringshændelse 
Du skal hurtigst muligt anmelde en forsikringshændelse til Krifa Forsikring A/S. Det kan ske igen-
nem Kristelig A-kasse eller Krifa Forsikring A/S, for eksempel i forbindelse med ledighedsmeldin-
gen. Du skal udfylde en anmeldelsesblanket, der skal underskrives og returneres til os. 

Det er en betingelse for udbetaling af forsikringsydelser, at du;
•  Har afl everet en anmeldelse til  Kristelig A-kasse eller Krifa Forsikring A/S, hurtigst muligt og 

senest 3 uger efter din sidste arbejdsdag i din selvstændige virksomhed. 
•  Tilmelder dig Jobcentret som ledig, senest samme dag, som anmeldelsen afl everes til Kristelig 

A-kasse eller Krifa Forsikring A/S.

Du skal være særligt opmærksom på Extra Coach forløbet – se afsnit 13 

Udbetaling af forsikringsydelser forudsætter, at vi modtager de oplysninger, der er nødvendige 
for, at vi kan behandle anmeldelsen, for eksempel, men ikke begrænset til: 

• Korrekt udfyldt anmeldelse 
•  Dokumentation for ansættelsesforhold og afl ønning hos arbejdsgiver eller drift af selvstændig 

virksomhed igennem minimum 12 måneder 
• Evt. lægeerklæring fra praktiserende læge i Danmark 

Du skal selv betale de direkte omkostninger til fremskaff else af nødvendige oplysninger i forbin-
delse med anmeldelse af en forsikringshændelse. Hvis der er tale om en hændelse, der berettiger 
til udbetaling af forsikringsydelse, refunderer vi dog disse direkte og rimelige omkostninger. 

Dokumentation ifm. de løbende udbetalinger:
•  Hvis du har anmeldt ledighed til Krifa Forsikring A/S, og vi har godkendt din anmeldelse, så vil 

din anmeldelse af fortsat ledighed ske via din indsendelse af dagpengekort i papir eller elektro-
nisk form til Kristelig A-kasse, som udveksler oplysninger med Krifa Forsikring A/S.

Er der tegnet en tilsvarende forsikring i et andet selskab, foreligger der dobbeltforsikring. Der skal 
ligeledes ske anmeldelse til dit andet forsikringsselskab, samtidig med at du er forpligtet til at 
oplyse os om dobbeltforsikringen. Hvis det andet forsikringsselskab undtager eller indskrænker 
erstatningspligten i tilfælde af dobbeltforsikring, gælder de samme undtagelser og indskrænk-
ninger også for denne forsikring. Dette medfører, at Krifa Forsikring A/S og det andet forsikrings-
selskab, såfremt 80 % grænsen i pkt. 6 overskrides, skal yde forholdsmæssig erstatning, således at 
udbetalingerne tilsammen aldrig kan overstige 80 % grænsen i pkt. 6 ”Forsikringens dæknings-
maksimum”. 

Side 4 af 11



8. Hvornår ophører forsikringsdækningen? 

FORTRYDELSESRET

Iht. forsikringsaftalelovens §34 jfr. Lovbekendtgørelse 726/1986, som er ændret ved lov nr. 451 
af den 9. juni 2004, har du ret til at fortryde købet af forsikringen.

Fortrydelsesfristen er fj orten dage, der regnes fra den dag du har modtaget police og forsik-
ringsbetingelser. Hvis fristen udløber i en week-end eller på en helligdag, sker udløbet af fristen 
på den først følgende hverdag.

Hvordan fortryder du?

Inden udløbet af fortrydelsesfristen skal du skriftligt meddele Krifa Forsikring A/S at du har 
fortrudt købet af forsikringen. 

Dette kan ske pr. brev eller mail til:
Krifa Forsikring A/S, Engboulevarden 30, 8960 Randers SØ, e-mail: info@krifa.dk

Ophør af forsikringsdækningen 

Forsikringsdækningen ophører: 
• Hvis medlemskabet af Kristelig A-kasse ophører 
•  Hvis du ikke har indbetalt den løbende forsikringspræmie senest ved udløbet af fristen i 2. 

rykkerskrivelse vedrørende sletning på grund af manglende kontingentbetaling. Forsikringen 
ophører fra det tidspunkt, hvortil du har betalt 

•  Hvis du går på pension, førtidspension, efterløn, bliver bevilget ledighedsydelse eller bliver 
tilkendt, eller påbegynder, fl eksjob i henhold til lov om aktiv socialpolitik. Du er forpligtet til 
omgående at orientere os herom 

• Ved udgangen af det kalenderår, hvori du fylder 60 år 
•  Hvis der sammenlagt er udbetalt for 3 ledighedsperioder af max. 12 mdr. pr. ledighedsforløb fra 

Krifa Forsikring A/S
•  Hvis du ophører med at være selvstændig erhvervsdrivende efter reglerne i Lov om Arbejds-

løshedsforsikring m.v. Kvalifi kationsperioden kan dog overføres til tilsvarende forsikring for 
lønmodtagere i Kristelig A-kasse 

• Hvis du dør 

Hvis du opsiger forsikringsdækningen 

Du har ret til når som helst at opsige forsikringsdækningen skriftligt med 30 dages varsel, således 
at opsigelsen gælder fra den første forfaldsdag efter udløbet af de 30 dage. 

Hvis vi opsiger forsikringsdækningen 
Vi kan skriftligt opsige forsikringsdækningen: 
•  Med 60 dages varsel, således at opsigelsen gælder fra den første forfaldsdag efter udløbet af de 

60 dage 
•  Uden varsel hvis du ved forsikringens etablering eller ved en forsikringshændelse har givet urig-

tige, ufuldstændige oplysninger eller fortiet omstændigheder, som er af betydning for os 

9. Ændringer i forsikringsbetingelserne 
Vi er berettigede til at foretage ændringer i forsikringsbetingelserne med 60 dages skriftlig varsel, 
således at ændringen gælder fra den første forfaldsdag efter udløbet af de 60 dage. 

10. Behandling af oplysninger 

Ved anmodningen om etablering af forsikring tilkendegiver du udtrykkelig accept af, at de afgivne 
oplysninger kan behandles af såvel Kristelig A-kasse, Kristelig Fagforening som Krifa Forsikring A/S 
samt genforsikringsselskabet med henblik på vurdering af forsikringsdækningen samt indberet-
ning til SKAT. 
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Behandlingen af oplysninger sker til enhver tid i overensstemmelse med reglerne i Lov om 
behandling af personoplysninger lov nr. 429 af 31. maj 2000 med senere ændringer, og Lov om 
Finansiel virksomheder nr. 793 af 20. august 2009.

Du kan til enhver tid bede om at få oplyst, hvilke oplysninger Kristelig A-kasse, Kristelig Fagfor-
ening og Krifa Forsikring A/S har registreret om dig samt at få oplyst formålet med registreringen 
af oplysningerne, hvorfra oplysningerne stammer, og til hvem oplysningerne eventuelt er videre-
givet. 

Du kan endvidere til enhver tid anmode om, at bestemte registrerede oplysninger om dig ikke 
længere gøres til genstand for behandling. Hvis din indsigelse fi ndes at være berettiget, vil be-
handlingen af disse oplysninger straks ophøre. 

11. Ankenævn 
Vi er tilsluttet Ankenævnet for Forsikring. 
Klageskema og Ankenævnets vedtægter kan rekvireres hos os på adressen: Krifa Forsikring A/S, 
Engboulevarden 30, 8960 Randers SØ, tlf. 72 27 72 27 eller hos Ankenævnet for Forsikring, Anker 
Heegaards Gade 2, 1572 København V, telefon 33 15 89 00. 

12. Lovgivning 

Eventuelle tvister, der indbringes for en retlig instans vedrørende nærværende betingelser og den 
indgåede forsikringsaftale, afgøres efter dansk ret, ved danske domstole og efter retsplejelovens 
regler om værneting. 

LEDIGHED 

13. Vilkår for udbetaling af forsikringsydelser 

Forsikringsdækningen gælder udelukkende, hvis ledigheden indtræder i forsikringens løbetid og 
under forudsætning af, at du har været beskæftiget som selvstændig erhvervsdrivende i væsent-
ligt omfang eller som lønmodtager i en periode på mindst 12 måneder umiddelbart før første 
ledigheds indtræden, som berettiger til udbetaling af forsikringsydelser. 

For at blive betragtet som ”selvstændig erhvervsdrivende i væsentligt omfang”, skal du være 
beskæftiget med dette i mere end 30 timer pr. uge. Væsentligt omfang vurderes desuden ved at 
sammenholde tidsforbruget og omsætningen. For at være ”lønmodtager” skal du være afl ønnet 
for min. 16 timer pr. uge. Se endvidere defi nitionerne i ”Ordforklaringen”.
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Obligatorisk deltagelse i Extra Coach

Det er en betingelse for senere udbetaling af forsikringsydelser, at du deltager i Extra Coach 
forløbet. Det er et rådgivningsforløb, som har til formål at hjælpe dig hurtigst muligt tilbage i 
job. Det er derfor en betingelse at du;
•  henvender dig til Kristelig A-kasse eller Krifa Forsikring A/S, hurtigst muligt og senest 3 uger 

efter din sidste arbejdsdag i din selvstændige virksomhed.
•  tilmelder dig Jobcentret som ledig, senest samme dag som du har henvendt dig til Kristelig 

A-kasse eller Krifa Forsikring A/S.

Krifa Forsikring A/S udarbejder herefter en plan for Extra Coach, hvilket er et individuelt tilret-
telagt forløb med en Job Coach Extra Coach forløbet indeholder minimum 2 møder.

Du skal igen have drevet selvstændig erhvervsvirksomhed i væsentligt omfang eller have været 
beskæftiget som fastansat lønmodtager i en sammenhængende periode på mindst 3 måneder 
for at være berettiget til en ny forsikringsdækning med deltagelse i Extra Coach og udbetaling 
af forsikringsydelser efter udløbet af en ny selvrisikoperiode.

Godkendelse til deltagelse i Extra Coach forløb er ikke en godkendelse til udbetaling af Extra 
Sikring.

Omkostningerne til Extra Coach afholdes af Krifa Forsikring A/S. 
Transportomkostninger i forbindelse med forløbet betaler du selv.

Udbetaling af forsikringsydelser er betinget af, at du er ledig, er tilmeldt dit lokale Jobcenter og 
står til fuld rådighed for det almindelige danske arbejdsmarked, er berettiget til og modtager 
dagpenge fra Kristelig A-kasse, og at du i øvrigt opfylder forsikringsbetingelserne.

Det er desuden en betingelse for senere udbetaling af forsikringsydelser, at du SENEST 21 dage 
efter din sidste arbejdsdag er til rådighed for det almindelige danske arbejdsmarked på bag-
grund af en tilmelding hos dit lokale Jobcenter. Vi ser bort herfra, hvis årsagen til den manglen-
de tilmelding hos dit lokale Jobcenter skyldes afholdelse af normal ferie (dog max. 5 uger) eller 
lægedokumenteret sygdom, som er diagnosticeret og ikke er en direkte eller indirekte følge 
af en sygdom, som var kendt ved forsikringens etablering. Denne betingelse gælder for såvel 
første ledighedsperiode som senere ledighedsperioder. 

Ledighed, der indtræder indenfor de første 12 måneder efter at forsikringen er trådt i kraft, er 
ikke omfattet af forsikringen. 

Hvis forsikringsydelsen er forhøjet på et tidspunkt efter den oprindelige ikrafttrædelse, gælder 
der en ny kvalifi kationsperiode på 12 måneder for forhøjelsen. 

Eksempel: Din forsikringsdækning er blevet forhøjet fra 1.000 kr. til 3.000 kr. inden for de sidste 
12 måneder, og du anmelder at være blevet ledig på grund af afvikling af virksomheden (uan-
set årsag) inden for de sidste 12 måneder. Forsikringen dækker i dette tilfælde kun 1.000 kr., da 
virksomheden er afviklet i forhøjelsens kvalifi kationsperiode. 

Ledighed, der indtræder som en direkte eller indirekte følge af dispositioner eller tiltag, som 
du har foretaget, med henblik på ophør af virksomheden, inden for de første 12 måneder efter 
forsikringens ikrafttrædelse, er ikke omfattet af forsikringen og kan derfor aldrig medføre ret til 
udbetaling af forsikringsydelser. 

Ledighed, der indtræder som følge af: 
• Salg af virksomhed 
• Afvikling efter lukning 
• Bortforpagtning 
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der fi nder sted efter, at virksomheden har eksisteret i 5 år med dig som ejer og i samme branche, 
eller efter at du er fyldt 55 år, er ikke omfattet af forsikringen. 
 
Har du haft en tilsvarende forsikring i et andet forsikringsselskab med dig som forsikringstager, 
kan kvalifi kationsperioden for denne forsikring reduceres eller helt bortfalde: 
•  Kvalifi kationsperioden på de 12 måneder reduceres med det antal dage, som den tidligere 

forsikring har været i kraft. Efter 12 måneder bortfalder kvalifi kationsperioden helt for denne 
forsikring 

•  Reduktion eller bortfald af kvalifi kationsperioden gælder dog maksimalt for en forsikringsydelse 
af samme størrelse og en udbetalingsperiode af samme længde som på den tidligere forsikring. 
Hvis ydelse og/eller udbetalingsperiode på denne forsikring overstiger betingelserne på den 
tidligere forsikring, gælder der en kvalifi kationsperiode på 12 måneder for den overskydende 
del 

• Du skal selv foranledige, at den fornødne dokumentation herfor fremskaff es 

Ledighed betyder, at din selvstændige erhvervsvirksomhed er ophørt endeligt. Det er en betingelse, at 
dette dokumenteres skriftligt overfor os. Dokumentationen for ophøret overfor Kristelig A-kasse vil sæd-
vanligvis være tilstrækkelig, idet Kristelig A-kasse vil bekræfte overfor Krifa Forsikring A/S, når ophøret 
er godkendt. Det er desuden en betingelse, at du er berettiget til og modtager dagpenge fra Kristelig 
A-kasse, udover hvad der er gældende efter disse forsikringsbetingelser. 

Hvis du er selvstændig erhvervsdrivende, regner vi ledigheden for indtrådt, når din virksomhed er 
ophørt endeligt som følge af: 
• Salg af virksomhed 
• Bortforpagtning/udlejning 
• Forpagtning ophører 
• Konkurs 
• Betalingsstandsning 
• Panthaver står for driften inden tvangsauktion (brugeligt pant) 
• Tvangsauktion 
• Afvikling efter lukning 

- i henhold til Arbejdsdirektoratets til enhver tid gældende regler om ophør med selvstændig virk-
somhed, p.t. bekendtgørelse nr. 850 af 16. oktober 2002; ”om ophør med udøvelse af selvstændig 
virksomhed som hovedbeskæftigelse”, og den tilhørende vejledning, p.t. nr. 100 af 16. oktober 2002. 

14. Forsikringsydelser

 
Selvrisiko og optjeningsperiode 
De første 30 dage efter ledigheden er indtrådt, er en selvrisikoperiode. Efterfølgende optjenes ret 
til udbetaling (optjeningsperiode), som følger Kristelig A-kasses udbetalingsperioder.
Beregning af udbetaling sker på timebasis med udgangspunkt i forsikringsdækningen.

Du skal for hver optjeningsperiode indsende dit dagpengekort til Kristelig A-kasse.

Optjeningsperioden er den samme som den periode dagpengekortet dækker. Dog ikke ved før-
ste og sidste udbetaling, hvor vi vil udbetale for det antal dage, du er berettiget til.

Beregningen af selvrisikoperioden starter tidligst på det tidspunkt, hvor du er tilmeldt dit lokale Jobcenter. 

Ydelser 

Der kan udbetales forsikringsydelse i forbindelse med en ledighedsperiode på op til 12 sammen-
hængende måneder (365/366 dage).

En ledighedsperiode begynder med tilmelding som ledig til det lokale Jobcenter, og afsluttes 
med en afmelding til Jobcentret, når man går i arbejde.
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Ledighedsperioden i henseende til denne forsikring afsluttes endvidere efter udbetaling af ydel-
ser i 12 sammenhængende måneder (365/366 dage). (Ferie, sygdom og midlertidig ansættelse 
herunder vikaransættelser, med dertilhørende afmeldinger og tilmeldinger til Jobcentret forlæn-
ger ledighedsperioden i henseende til denne forsikring.)

Du har ret til at modtage forsikringsydelser i 3 ledighedsperioder af max. 12 måneders varighed, 
hvis betingelserne for modtagelse af ydelser i øvrigt er opfyldt.  

Efter udløbet af selvrisikoperioden og optjeningsperioden, betaler vi et beløb svarende til den 
beregnede forsikringsydelse dog  jf. nedenfor. 

Udbetaling kan tidligst ske, når vi har modtaget dokumentation for din ledighed i perioden, og vi har aner-
kendt din anmeldelse. Dokumentationen sker gennem indsendelse af dagpengekort til Kristelig A-kasse.

Eventuelle arbejdsforhold, vikariater eller anden form for ansættelse i selvrisikoperioden påvirker 
ikke din forsikringsdækning. 

Eventuelle arbejdsforhold, vikariater eller anden form for ansættelse i optjeningsperioderne kan 
påvirke udbetaling af forsikringsydelsen da vi kun kan udbetale op til 80 % af din hidtidige løn før 
ledigheden. Se afsnit 6 for oplysning om dækningens maksimum og modregningsregler. 

Får du ikke udbetaling fra forsikringen tæller dette ikke som brug af dine 12 måneder (365/366 dage).

Dokumentation for fortsat ledighed:

Du skal for hver optjeningsperiode indsende dit dagpengekort til Kristelig A-kasse. 
Optjeningsperioden er den samme, som den periode dagpengekortet dækker. Dog ikke ved 
første og sidste udbetaling, hvor vi vil udbetale for de antal dage, du er berettiget til.

Krifa Forsikring A/S udveksler oplysninger med Kristelig A-kasse, og på baggrund af disse oplys-
ninger udbetaler vi et beløb svarende til den aftalte forsikringsydelse (forudsat betingelserne for 
udbetaling af den aftalte ydelse er opfyldt).

Hvis du er berettiget til at modtage supplerende dagpenge fra Kristelig A-kasse, skal du på dit 
dagpengekort anføre både arbejdstimer og lønindtægt. Se afsnit 6 for oplysninger om dæknin-
gens maksimum og modregningsregler. 

Flere ledighedsperioder 

Du skal igen varigt have genoptaget virksomhed som selvstændig erhvervsdrivende i en sam-
menhængende periode på mindst 3 måneder, for at være berettiget til ny udbetaling af forsik-
ringsydelse efter udløbet af en ny selvrisikoperiode. Der påbegyndes derved en ny udbetalings-
periode af maksimalt 12 måneder (365/366 dage). 

Hvis du bliver lønmodtager skal du være beskæftiget som fastansat lønmodtager i en sammen-
hængende periode på mindst 3 måneder for at være berettiget til en ny udbetaling. Derved kan 
du påbegynde en ny udbetalingsperiode på op til 12 måneder (365/366 dage).

Hvis vi udbetaler forsikringsydelser på grund af ledighed, og du ønsker at påtage dig en tidsbe-
grænset ansættelse, skal du skriftligt meddele dette til Krifa Forsikring A/S, før ansættelsesfor-
holdet påbegyndes. Vi udbetaler ikke forsikringsydelser for den periode, hvor du er i arbejde og 
ikke er berettiget til dagpenge. Imidlertid vil forsikringsydelserne på grund af ledighed fortsætte 
efter afslutningen af det midlertidige arbejde, når der foreligger dokumentation for  ledighedens 
indtræden ved tilmelding til Jobcentret. 

Vi udbetaler op til 12 måneder (365/366 dage) i alt, hvori udbetalingerne før og efter din arbejds-
periode bliver medregnet. 

Midlertidigt arbejde på mere end 12 måneder afbryder udbetalingen og du skal re-kvalifi cere dig 
til udbetaling fra forsikringen gennem minimum 3 måneders arbejde som selvstændig erhvervs-
drivende i væsentligt omfang eller som fastansat lønmodtager. 
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Supplerende dagpenge 

Hvis du arbejder på nedsat tid og er berettiget til udbetaling af supplerende dagpenge, kan der 
udbetales forsikringsydelser, såfremt du er ledig og opfylder de øvrige betingelser i dette hæfte. 

Du skal skriftligt meddele os detaljerne herfor, før du påbegynder arbejdet på nedsat tid. Udbe-
talingen skal sammen med andre udbetalinger kunne holde sig inden for 80%-grænsen anført i 
afsnittet ”Forsikringens dækningsmaksimum”. 

15. Undtagelser i dækningen 

Vi udbetaler ikke forsikringsydelser ved ledighed, hvis: 

•  Du ikke har været beskæftiget som selvstændig erhvervsdrivende i væsentligt omfang, hvil-
ket er mere end 30 timer pr. uge. Væsentligt omfang vurderes desuden  ved at sammenholde 
tidsforbrug og omsætningen eller som lønmodtager (afl ønnet for min. 16 timer pr. uge) i en 
periode af 12 måneder umiddelbart før ledighedens indtræden, som berettiger til udbetaling af 
forsikringsydelser. 

• Du indenfor de første 12 måneder, efter at forsikringen er trådt i kraft, bliver ledig 
•  Du som selvstændig erhvervsdrivende bliver ledig som følge af salg af virksomhed, afvikling 

efter lukning eller bortforpagtning og virksomheden har eksisteret i mere end 5 år med dig som 
ejer og i samme branche, eller du er fyldt 55 år 

•  Du på tidspunktet for forsikringens etablering havde kendskab til eller burde have haft kend-
skab til kommende ledighed 

•  Du er blevet ledig, helt eller delvist, som følge af en sygdom eller lidelse, som du havde – eller 
burde have – kendskab til på tidspunktet for forsikringens ikrafttrædelse, eller som du har søgt 
læge for indenfor 12 måneder før forsikringens ikrafttræden 

• Ledigheden indtræder, mens du er beskæftiget i udlandet 
• Ledigheden indtræder direkte eller indirekte som følge af frihedsberøvelse 
•  Ledigheden skyldes ægtefælleudtræden, medejerudtræden, eller midlertidigt ophør af virksomhed 
• Du ikke deltager i Extra Coach forløbet eller overholder de angivne tidsfrister 
• Ledigheden skyldes  jordskælv eller naturkatastrofe.

ORDFORKLARINGER 
I disse forsikringsbetingelser har nedennævnte ord følgende betydning: 

“Dag” forstås som kalenderdage, således at en uge svarer til 7 dage, og et år til 365 (366) dage. 

”Selvrisikoperiode” er de første 30 dage efter tilmelding til dit lokale Jobcenter. Det er i denne 
forbindelse uden betydning, om du reelt har været på arbejde eller afholdt ferie. 

”Optjeningsperiode” er hver dag som ledig efter udløbet af selvrisikoperioden. Optjeningsperio-
derne følger Kristelig A-kasses udbetalingsperioder.

“Lønmodtager” betyder at du har en ansættelsesaftale med en arbejdsgiver, som ikke indeholder 
en aftalt udløbsdato bortset fra almindelig pensioneringsdato, og du er afl ønnet for mindst 16 
timers arbejde pr. uge, beregnet som et gennemsnit for de seneste 12 uger. Hvis du er ansat som 
lønmodtager i en virksomhed, uanset organisationsform, ejet af dine nærmeste pårørende eller 
andre nærtstående, er du ikke lønmodtager i relation til denne forsikring. 

”Nærtstående” omfatter ægtefæller, børn, forældre, søskende, samlevere og registreret partner. 

”Forsikringens løbetid” betyder den periode, hvor forsikringen er i kraft (fra ikrafttrædelsestids-
punkt til tidspunktet for forsikringens ophør). Du kan på forsikringsbeviset se, hvornår forsikrin-
gen er trådt i kraft, og i disse forsikringsbetingelser se hvornår forsikringen ophører, medmindre 
forsikringen ophører af anden årsag, eller du eller vi ekstraordinært opsiger forsikringen forinden. 

“Fuld rådighed” betyder, at du til enhver tid står til fuld rådighed for det almindelige danske 
arbejdsmarked. Ved vurderingen heraf anvendes Arbejdsdirektoratets bekendtgørelser om rådig-

Side 10 af 11



hed, som A-kassen har pligt til at tilse bliver overholdt. 

“Hidtidig arbejdsindkomst” betyder ved ledighed den indkomst, som Kristelig A-kasse opgør som 
grundlag for udbetaling af dagpenge i henhold til gældende lovgivning og bekendtgørelser.. 

“Selvstændig erhvervsdrivende” betyder, at du har din hovedbeskæftigelse, det vil sige bruger 
hovedparten af din arbejdstid, i din egen virksomhed i Danmark. Denne kan drives som personligt 
ejet virksomhed, som interessentskab eller som anpartsselskab, aktieselskab eller kommanditsel-
skab med afgørende indfl ydelse, jf. bekendtgørelse om optagelse i en a-kasse § 1, stk. 3 og be-
kendtgørelse om drift af selvstændig virksomhed § 5
Du skal være forsikret i a-kassen på baggrund af dit arbejde i den selvstændige virksomhed. 
Du skal kunne dokumentere, at du har arbejdet i virksomheden i væsentligt omfang, det vil sige i 
mere end 30 timer om ugen. 

”Væsentligt omfang” betyder at dit arbejde i virksomheden skal kunne sammenlignes med et 
lønmodtagerarbejde på 30 timer eller mere pr. uge. Vi ser på dine arbejdsopgaver, hvor lang tid 
det tager, og hvilken omsætning du har haft. Ud fra dette vurderer vi, om dit arbejde svarer til 
mere end 30 timer pr. uge.

Krifa Forsikring A/S
CVR: 32894054
Engboulevarden 30
8960 Randers SØ

Tlf. 72 27 72 27
E-mail: info@krifa.dk
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