Forsikringsbetingelser for Extra Sikring

- for kunder i Kristelig A-kasse, der er selvsteendige erhvervsdrivende, version 2010 - 001.

Forsikringsbetingelser

Dette haefte indeholder de fuldstaendige forsikringsbetingelser for Extra Sikring, som gaelder for
medlemmer af Kristelig A-kasse, der er selvsteendige erhvervsdrivende. Vi anbefaler, at du laeser
forsikringsbetingelserne omhyggeligt igennem. Hvis du har spargsmal til indholdet, er du
meget velkommen til at kontakte Krifa Forsikring A/S pa telefonnummer 72 27 72 27.
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Eksempel pa udbetaling ved ledighed

Forsikrings- 1. forsikrings- 2. forsikrings-
Forsikringen daekningen ydelse ydelse
etableres indtraeder Ledig udbetales udbetales
T T T T T : : T ; 'I >
1. juli 1. juli 1. august 1. september
N ) N A M )
' ' '
1ar 30 dage optjeningsperiode optjeningsperiode
Kvalifikationsperiode, hvor selvrisikoperiode
forsikringen ikke daekker

HUSK: Senest 3 uger efter du har haft sidste arbejdsdag i din selvsteendige virksomhed,
skal du anmelde den kommende ledighed til Kristelig A-kasse eller Krifa Forsikring A/S,
derefter aktiveres Extra Coach.

Obligatorisk deltagelse i Extra Coach

Det er en betingelse for senere udbetaling af forsikringsydelser, at du deltager i Extra Coach

forlabet, der er et radgivningsforlab, som har til formal at hjeelpe dig hurtigst muligt tilbage i

job. Det er derfor en betingelse at du;

- henvender dig til Kristelig A-kasse eller Krifa Forsikring A/S, hurtigst muligt og senest 3 uger
efter din sidste arbejdsdag i din selvstaendige virksomhed.

- tilmelder dig Jobcentret som ledig, senest samme dag som du har henvendt dig til Kristelig
A-kasse eller Krifa Forsikring A/S.

Krifa Forsikring A/S udarbejder herefter en plan for Extra Coach, hvilket er et individuelt tilret-
telagt forleb med en Job Coach Extra Coach forlgbet indeholder minimum 2 mader.

Du skal igen have drevet selvstaendig erhvervsvirksomhed i vaesentligt omfang eller have
veaeret beskaeftiget som fastansat lenmodtager i en sammenhaengende periode pd mindst 3
maneder for at vaere berettiget til en ny forsikringsdaekning med deltagelse i Extra Coach og
udbetaling af forsikringsydelser efter udlgbet af en ny selvrisikoperiode.

Godkendelse til deltagelse i Extra Coach forlgbet er ikke samtidig en godkendelse til udbeta-
ling af Extra Sikring.

Omkostningerne til Extra Coach afholdes af Krifa Forsikring A/S.
Transportomkostninger i forbindelse med forlgbet betaler du selv.
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GENERELLE BESTEMMELSER

1. Forsikringstager
Forsikringstager er den forsikrede kunde i Kristelig A-kasse for Selvsteendige, der har tegnet
denne forsikring via Krifa Forsikring A/S.

2. Forsikrede

Forsikringen kan etableres af personer, der er kunde i Kristelig A-kasse for Selvsteendige og som
har et dansk CPR-nummer. Personen, der er daekket af forsikringen, star anfert som ‘forsikrede’ pa
forsikringspolicen.

Etableringskriterier

Det er en betingelse, at du ved forsikringens ikrafttreeden:

« Er fyldt 18 ar, men ikke 60 ar

« Er selvsteendig erhvervsdrivende i Danmark (ekskl. Grgnland og Faergerne) og beskaeftiget
hermed i vaesentligt omfang, hvilket er mere end 30 timer pr. uge. Vaesentligt omfang vurderes
yderligere ved at sammenholde tidsforbrug og omsatningens omfang

- Er indforstaet med, at ledighed der opstar pa grund af sygdom, personskade eller opher af virk-
somhed, som du har kendskab til eller burde have haft kendskab til ved forsikringens etablering,
eller som du far kendskab til i kvalifikationsperioden pa 12 maneder efter kebet af forsikringen,
ikke er deekket

Vurderingen af, om du er lanmodtager eller selvsteendig erhvervsdrivende afgares efter reglerne
i Lov om Arbejdslgshedsforsikring m.v., samt de for denne forsikring saerskilte definitioner i afsnit-
tet "ordforklaringer”.

Kombinationsforsikrede kan ikke forsikres under denne ordning.

3. Hvornar traeder forsikringen i kraft - og fra hvilket tidspunkt er du deekket?

Forsikringen traeder i kraft, ndr ansegningen med tro- og love erklaeringen er afgivet til os som
bekraeftelse pa, at etableringskriterierne i afsnit 2 ovenfor er opfyldt. Har du ved forsikringens
etablering eller senere givet urigtige eller ufuldstaendige oplysninger eller fortiet omstaendighe-
der, som er af betydning for forsikring, er forsikringsaftalen ikke bindende for os, og deekningen
kan i henhold til Forsikringsaftaleloven reduceres eller helt bortfalde.

Forsikringsdeekningen/udbetalingen traeder i kraft pa et senere tidspunkt. Se afsnit 13 "Vilkar for
udbetaling af forsikringsydelser”.

Forsikringsdaekningen gaelder for én maned ad gangen og fornys automatisk hver maned med
mindre forsikringen opherer tidligere af en af de grunde, som er naevnt under afsnittet "Hvornar
opherer forsikringsdaekningen”.

4. Forsikringspreemie
Rettidig betaling af forsikringspreemien er en forudsaetning for forsikringsdaekning.

Farste preemie er forholdsmaessig fra ikrafttraedelsestidspunktet og frem til den farstkommende
1.ien maned, og forfalder til betaling nar forsikringsdaekningen traeder i kraft. Senere praemier
forfalder til betaling manedsvis forud, forste gang den farstkommende 1.i maneden efter forsik-
ringens ikrafttraeden.

Den manedlige preemie kan sendres af os med 60 dages varsel, sdledes at den zendrede praemie
gelder fra den forste forfaldsdag efter udlgbet af de 60 dage.

Du skal ogsa indbetale den lzbende preemie i perioder, hvor vi udbetaler ydelser fra forsikringen.
Tilbagebetaling af preemie ved opsigelse af forsikring:

Hvis du opsiger forsikringen indenfor fortrydelsesfristen pa 14 dage efter modtagelsen af forsik-
ringsbetingelser og police, far du hele den indbetalte praemie tilbage.
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5. Udbetaling af forsikringsydelser

Alle udbetalinger af forsikringsydelser sker til dig og indbetales pa din NEM-konto i et dansk pen-
geinstitut. Udbetalingerne kan aldrig fortsaette leengere end til medlemskabet af Kristelig A-kasse
opharer.

6. Forsikringens deekningsmaksimum
Udbetaling fra forsikringen kan aldrig overstige belgbet angivet pa den tilsendte police.

Forsikringsdaekningen ma sammen med dagpengeudbetalingen hgjst udgere 80 % af din hidti-
dige arbejdsindtaegt jf. Lov om Arbejdslashedsforsikring.

Arbejdsindtaegten udregnes efter Lov om Arbejdslgshedsforsikring.

Hvis du under din ledighed har indtaegt fra arbejde, pension, anden ledighedsforsikring eller an-
det vil udbetaling af forsikringsydelsen blive nedsat sdledes, at du max. vil fa en udbetaling, der
udger 80% af din hidtidige arbejdsindtaegt.

7.Sadan anmelder du en forsikringshaendelse

Du skal hurtigst muligt anmelde en forsikringshaendelse til Krifa Forsikring A/S. Det kan ske igen-
nem Kristelig A-kasse eller Krifa Forsikring A/S, for eksempel i forbindelse med ledighedsmeldin-
gen. Du skal udfylde en anmeldelsesblanket, der skal underskrives og returneres til os.

Det er en betingelse for udbetaling af forsikringsydelser, at du;

- Har afleveret en anmeldelse til Kristelig A-kasse eller Krifa Forsikring A/S, hurtigst muligt og
senest 3 uger efter din sidste arbejdsdag i din selvstaendige virksomhed.

« Tilmelder dig Jobcentret som ledig, senest samme dag, som anmeldelsen afleveres til Kristelig
A-kasse eller Krifa Forsikring A/S.

Du skal veere szerligt opmaerksom pa Extra Coach forlgbet — se afsnit 13

Udbetaling af forsikringsydelser forudsaetter, at vi modtager de oplysninger, der er ngdvendige
for, at vi kan behandle anmeldelsen, for eksempel, men ikke begraenset til:

« Korrekt udfyldt anmeldelse

- Dokumentation for anseettelsesforhold og aflenning hos arbejdsgiver eller drift af selvstaendig
virksomhed igennem minimum 12 maneder

« Evt. leegeerklaering fra praktiserende laege i Danmark

Du skal selv betale de direkte omkostninger til fremskaffelse af nedvendige oplysninger i forbin-
delse med anmeldelse af en forsikringshaendelse. Hvis der er tale om en haendelse, der berettiger
til udbetaling af forsikringsydelse, refunderer vi dog disse direkte og rimelige omkostninger.

Dokumentation ifm. de labende udbetalinger:

« Hvis du har anmeldt ledighed til Krifa Forsikring A/S, og vi har godkendt din anmeldelse, s vil
din anmeldelse af fortsat ledighed ske via din indsendelse af dagpengekort i papir eller elektro-
nisk form til Kristelig A-kasse, som udveksler oplysninger med Krifa Forsikring A/S.

Er der tegnet en tilsvarende forsikring i et andet selskab, foreligger der dobbeltforsikring. Der skal
ligeledes ske anmeldelse til dit andet forsikringsselskab, samtidig med at du er forpligtet til at
oplyse os om dobbeltforsikringen. Hvis det andet forsikringsselskab undtager eller indskraenker
erstatningspligten i tilfelde af dobbeltforsikring, geelder de samme undtagelser og indskraenk-
ninger ogsa for denne forsikring. Dette medferer, at Krifa Forsikring A/S og det andet forsikrings-
selskab, safremt 80 % graensen i pkt. 6 overskrides, skal yde forholdsmaessig erstatning, saledes at
udbetalingerne tilsammen aldrig kan overstige 80 % graensen i pkt. 6 "Forsikringens deeknings-
maksimum”.
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8. Hvornar ophorer forsikringsdaekningen?

FORTRYDELSESRET
Iht. forsikringsaftalelovens §34 jfr. Lovbekendtgerelse 726/1986, som er aendret ved lov nr. 451
af den 9. juni 2004, har du ret til at fortryde kgbet af forsikringen.

Fortrydelsesfristen er fjorten dage, der regnes fra den dag du har modtaget police og forsik-
ringsbetingelser. Hvis fristen udlgber i en week-end eller pa en helligdag, sker udlgbet af fristen
pa den farst falgende hverdag.

Hvordan fortryder du?
Inden udlgbet af fortrydelsesfristen skal du skriftligt meddele Krifa Forsikring A/S at du har
fortrudt kebet af forsikringen.

Dette kan ske pr. brev eller mail til:
Krifa Forsikring A/S, Engboulevarden 30, 8960 Randers S@, e-mail: info@krifa.dk

Ophor af forsikringsdaekningen

Forsikringsdaekningen ophgrer:

« Hvis medlemskabet af Kristelig A-kasse ophgrer

« Hvis du ikke har indbetalt den Igbende forsikringspraemie senest ved udlgbet af fristen i 2.
rykkerskrivelse vedrerende sletning pa grund af manglende kontingentbetaling. Forsikringen
opherer fra det tidspunkt, hvortil du har betalt

« Hvis du gar pa pension, fartidspension, efterlgn, bliver bevilget ledighedsydelse eller bliver
tilkendst, eller pabegynder, fleksjob i henhold til lov om aktiv socialpolitik. Du er forpligtet til
omgaende at orientere os herom

- Ved udgangen af det kalenderar, hvori du fylder 60 ar

« Hvis der sammenlagt er udbetalt for 3 ledighedsperioder af max. 12 mdr. pr. ledighedsforlgb fra
Krifa Forsikring A/S

« Hvis du opharer med at veere selvstaeendig erhvervsdrivende efter reglerne i Lov om Arbejds-
leshedsforsikring m.v. Kvalifikationsperioden kan dog overfores til tilsvarende forsikring for
lenmodtagere i Kristelig A-kasse

+ Hvis du der

Hvis du opsiger forsikringsdeekningen
Du har ret til nar som helst at opsige forsikringsdaekningen skriftligt med 30 dages varsel, saledes
at opsigelsen galder fra den forste forfaldsdag efter udlgbet af de 30 dage.

Hvis vi opsiger forsikringsdaekningen

Vi kan skriftligt opsige forsikringsdeekningen:

« Med 60 dages varsel, saledes at opsigelsen gaelder fra den farste forfaldsdag efter udlgbet af de
60 dage

« Uden varsel hvis du ved forsikringens etablering eller ved en forsikringshaendelse har givet urig-
tige, ufuldstaendige oplysninger eller fortiet omstaendigheder, som er af betydning for os

9. Andringer i forsikringsbetingelserne
Vi er berettigede til at foretage aendringer i forsikringsbetingelserne med 60 dages skriftlig varsel,
saledes at eendringen geelder fra den forste forfaldsdag efter udlgbet af de 60 dage.

10. Behandling af oplysninger

Ved anmodningen om etablering af forsikring tilkendegiver du udtrykkelig accept af, at de afgivne
oplysninger kan behandles af savel Kristelig A-kasse, Kristelig Fagforening som Krifa Forsikring A/S
samt genforsikringsselskabet med henblik pa vurdering af forsikringsdeekningen samt indberet-
ning til SKAT.
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Behandlingen af oplysninger sker til enhver tid i overensstemmelse med reglerne i Lov om
behandling af personoplysninger lov nr. 429 af 31. maj 2000 med senere aendringer, og Lov om
Finansiel virksomheder nr. 793 af 20. august 2009.

Du kan til enhver tid bede om at fa oplyst, hvilke oplysninger Kristelig A-kasse, Kristelig Fagfor-
ening og Krifa Forsikring A/S har registreret om dig samt at fa oplyst formalet med registreringen
af oplysningerne, hvorfra oplysningerne stammer, og til hvem oplysningerne eventuelt er videre-
givet.

Du kan endvidere til enhver tid anmode om, at bestemte registrerede oplysninger om dig ikke
laengere geres til genstand for behandling. Hvis din indsigelse findes at veere berettiget, vil be-
handlingen af disse oplysninger straks ophere.

11. Ankenaevn

Vi er tilsluttet Ankenaevnet for Forsikring.

Klageskema og Ankenaevnets vedtaegter kan rekvireres hos os pd adressen: Krifa Forsikring A/S,
Engboulevarden 30, 8960 Randers S@, tiIf. 72 27 72 27 eller hos Ankenaevnet for Forsikring, Anker
Heegaards Gade 2, 1572 Kgbenhavn V, telefon 33 15 89 00.

12. Lovgivning

Eventuelle tvister, der indbringes for en retlig instans vedrarende naervaerende betingelser og den
indgdede forsikringsaftale, afggres efter dansk ret, ved danske domstole og efter retsplejelovens
regler om vaerneting.

LEDIGHED

13. Vilkar for udbetaling af forsikringsydelser

Forsikringsdaekningen geaelder udelukkende, hvis ledigheden indtraeder i forsikringens lgbetid og
under forudsaetning af, at du har veeret beskaeftiget som selvstaendig erhvervsdrivende i vaesent-
ligt omfang eller som lenmodtager i en periode pd mindst 12 maneder umiddelbart for forste
ledigheds indtraeden, som berettiger til udbetaling af forsikringsydelser.

For at blive betragtet som “selvstaendig erhvervsdrivende i vaesentligt omfang’, skal du vaere
beskaeftiget med dette i mere end 30 timer pr. uge. Vaesentligt omfang vurderes desuden ved at
sammenholde tidsforbruget og omsaetningen. For at veere "lgnmodtager” skal du veere aflgnnet
for min. 16 timer pr. uge. Se endvidere definitionerne i “Ordforklaringen”.
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Obligatorisk deltagelse i Extra Coach

Det er en betingelse for senere udbetaling af forsikringsydelser, at du deltager i Extra Coach

forlabet. Det er et radgivningsforlab, som har til formal at hjeelpe dig hurtigst muligt tilbage i

job. Det er derfor en betingelse at du;

- henvender dig til Kristelig A-kasse eller Krifa Forsikring A/S, hurtigst muligt og senest 3 uger
efter din sidste arbejdsdag i din selvstaendige virksomhed.

- tilmelder dig Jobcentret som ledig, senest samme dag som du har henvendt dig til Kristelig
A-kasse eller Krifa Forsikring A/S.

Krifa Forsikring A/S udarbejder herefter en plan for Extra Coach, hvilket er et individuelt tilret-
telagt forleb med en Job Coach Extra Coach forlgbet indeholder minimum 2 mader.

Du skal igen have drevet selvsteendig erhvervsvirksomhed i veesentligt omfang eller have veeret
beskaftiget som fastansat lanmodtager i en sammenhaengende periode pad mindst 3 maneder
for at vaere berettiget til en ny forsikringsdeekning med deltagelse i Extra Coach og udbetaling
af forsikringsydelser efter udlgbet af en ny selvrisikoperiode.

Godkendelse til deltagelse i Extra Coach forlgb er ikke en godkendelse til udbetaling af Extra
Sikring.

Omkostningerne til Extra Coach afholdes af Krifa Forsikring A/S.
Transportomkostninger i forbindelse med forlgbet betaler du selv.

Udbetaling af forsikringsydelser er betinget af, at du er ledig, er tilmeldt dit lokale Jobcenter og
star til fuld radighed for det almindelige danske arbejdsmarked, er berettiget til og modtager
dagpenge fra Kristelig A-kasse, og at du i @vrigt opfylder forsikringsbetingelserne.

Det er desuden en betingelse for senere udbetaling af forsikringsydelser, at du SENEST 21 dage
efter din sidste arbejdsdag er til rddighed for det almindelige danske arbejdsmarked pa bag-
grund af en tilmelding hos dit lokale Jobcenter. Vi ser bort herfra, hvis arsagen til den manglen-
de tilmelding hos dit lokale Jobcenter skyldes afholdelse af normal ferie (dog max. 5 uger) eller
laegedokumenteret sygdom, som er diagnosticeret og ikke er en direkte eller indirekte fglge

af en sygdom, som var kendt ved forsikringens etablering. Denne betingelse gaelder for savel
forste ledighedsperiode som senere ledighedsperioder.

Ledighed, der indtraeder indenfor de forste 12 maneder efter at forsikringen er tradt i kraft, er
ikke omfattet af forsikringen.

Hvis forsikringsydelsen er forhgjet pa et tidspunkt efter den oprindelige ikrafttreedelse, geelder
der en ny kvalifikationsperiode pa 12 maneder for forhgjelsen.

Eksempel: Din forsikringsdaekning er blevet forhgjet fra 1.000 kr. til 3.000 kr. inden for de sidste
12 maneder, og du anmelder at vaere blevet ledig pa grund af afvikling af virksomheden (uan-
set arsag) inden for de sidste 12 maneder. Forsikringen daekker i dette tilfaelde kun 1.000 kr., da
virksomheden er afviklet i forhgjelsens kvalifikationsperiode.

Ledighed, der indtraeder som en direkte eller indirekte fglge af dispositioner eller tiltag, som
du har foretaget, med henblik pa opher af virksomheden, inden for de farste 12 maneder efter
forsikringens ikrafttraedelse, er ikke omfattet af forsikringen og kan derfor aldrig medfere ret til
udbetaling af forsikringsydelser.

Ledighed, der indtraeder som falge af:
- Salg af virksomhed

- Afvikling efter lukning

« Bortforpagtning
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der finder sted efter, at virksomheden har eksisteret i 5 ar med dig som ejer og i samme branche,
eller efter at du er fyldt 55 ar, er ikke omfattet af forsikringen.

Har du haft en tilsvarende forsikring i et andet forsikringsselskab med dig som forsikringstager,

kan kvalifikationsperioden for denne forsikring reduceres eller helt bortfalde:

- Kvalifikationsperioden pa de 12 maneder reduceres med det antal dage, som den tidligere
forsikring har veeret i kraft. Efter 12 maneder bortfalder kvalifikationsperioden helt for denne
forsikring

« Reduktion eller bortfald af kvalifikationsperioden gaelder dog maksimalt for en forsikringsydelse
af samme storrelse og en udbetalingsperiode af samme laengde som pa den tidligere forsikring.
Hvis ydelse og/eller udbetalingsperiode pa denne forsikring overstiger betingelserne pa den
tidligere forsikring, geelder der en kvalifikationsperiode pa 12 maneder for den overskydende
del

« Du skal selv foranledige, at den forngdne dokumentation herfor fremskaffes

Ledighed betyder, at din selvsteendige erhvervsvirksomhed er ophgrt endeligt. Det er en betingelse, at
dette dokumenteres skriftligt overfor os. Dokumentationen for ophgaret overfor Kristelig A-kasse vil seed-
vanligvis vaere tilstraekkelig, idet Kristelig A-kasse vil bekraefte overfor Krifa Forsikring A/S, nar opheret

er godkendt. Det er desuden en betingelse, at du er berettiget til og modtager dagpenge fra Kristelig
A-kasse, udover hvad der er gaeldende efter disse forsikringsbetingelser.

Hvis du er selvstaendig erhvervsdrivende, regner vi ledigheden for indtradt, nar din virksomhed er
ophert endeligt som fglge af:

« Salg af virksomhed

+ Bortforpagtning/udlejning

« Forpagtning ophgrer

+ Konkurs

« Betalingsstandsning

« Panthaver star for driften inden tvangsauktion (brugeligt pant)

- Tvangsauktion

- Afvikling efter lukning

-i henhold til Arbejdsdirektoratets til enhver tid geeldende regler om ophgar med selvsteendig virk-
somhed, p.t. bekendtgerelse nr. 850 af 16. oktober 2002; "om ophgr med udgvelse af selvstaendig
virksomhed som hovedbeskaeftigelse”’, og den tilhgrende vejledning, p.t. nr. 100 af 16. oktober 2002.
14. Forsikringsydelser

Selvrisiko og optjeningsperiode

De farste 30 dage efter ledigheden er indtradt, er en selvrisikoperiode. Efterfelgende optjenes ret
til udbetaling (optjeningsperiode), som felger Kristelig A-kasses udbetalingsperioder.

Beregning af udbetaling sker pa timebasis med udgangspunkt i forsikringsdaekningen.

Du skal for hver optjeningsperiode indsende dit dagpengekort til Kristelig A-kasse.

Optjeningsperioden er den samme som den periode dagpengekortet daekker. Dog ikke ved for-
ste og sidste udbetaling, hvor vi vil udbetale for det antal dage, du er berettiget til.

Beregningen af selvrisikoperioden starter tidligst pa det tidspunkt, hvor du er tilmeldt dit lokale Jobcenter.
Ydelser
Der kan udbetales forsikringsydelse i forbindelse med en ledighedsperiode pa op til 12 sammen-

haengende méaneder (365/366 dage).

En ledighedsperiode begynder med tilmelding som ledig til det lokale Jobcenter, og afsluttes
med en afmelding til Jobcentret, ndr man gar i arbejde.
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Ledighedsperioden i henseende til denne forsikring afsluttes endvidere efter udbetaling af ydel-
ser i 12 sammenhangende maneder (365/366 dage). (Ferie, sygdom og midlertidig anseettelse
herunder vikaranseettelser, med dertilhgrende afmeldinger og tilmeldinger til Jobcentret forleen-
ger ledighedsperioden i henseende til denne forsikring.)

Du har ret til at modtage forsikringsydelser i 3 ledighedsperioder af max. 12 maneders varighed,
hvis betingelserne for modtagelse af ydelser i gvrigt er opfyldt.

Efter udlgbet af selvrisikoperioden og optjeningsperioden, betaler vi et belgb svarende til den
beregnede forsikringsydelse dog jf. nedenfor.

Udbetaling kan tidligst ske, ndr vi har modtaget dokumentation for din ledighed i perioden, og vi har aner-
kendt din anmeldelse. Dokumentationen sker gennem indsendelse af dagpengekort til Kristelig A-kasse.

Eventuelle arbejdsforhold, vikariater eller anden form for ansaettelse i selvrisikoperioden pavirker
ikke din forsikringsdaekning.

Eventuelle arbejdsforhold, vikariater eller anden form for ansaettelse i optjeningsperioderne kan
pavirke udbetaling af forsikringsydelsen da vi kun kan udbetale op til 80 % af din hidtidige lon for
ledigheden. Se afsnit 6 for oplysning om daekningens maksimum og modregningsregler.

Far du ikke udbetaling fra forsikringen tzeller dette ikke som brug af dine 12 maneder (365/366 dage).

Dokumentation for fortsat ledighed:

Du skal for hver optjeningsperiode indsende dit dagpengekort til Kristelig A-kasse.
Optjeningsperioden er den samme, som den periode dagpengekortet daekker. Dog ikke ved
farste og sidste udbetaling, hvor vi vil udbetale for de antal dage, du er berettiget til.

Krifa Forsikring A/S udveksler oplysninger med Kristelig A-kasse, og pa baggrund af disse oplys-
ninger udbetaler vi et belgb svarende til den aftalte forsikringsydelse (forudsat betingelserne for
udbetaling af den aftalte ydelse er opfyldt).

Hvis du er berettiget til at modtage supplerende dagpenge fra Kristelig A-kasse, skal du pa dit
dagpengekort anfgre bade arbejdstimer og lgnindtaegt. Se afsnit 6 for oplysninger om daeknin-
gens maksimum og modregningsregler.

Flere ledighedsperioder

Du skal igen varigt have genoptaget virksomhed som selvstaendig erhvervsdrivende i en sam-
menhangende periode pd mindst 3 maneder, for at vaere berettiget til ny udbetaling af forsik-
ringsydelse efter udlgbet af en ny selvrisikoperiode. Der pdbegyndes derved en ny udbetalings-
periode af maksimalt 12 maneder (365/366 dage).

Hvis du bliver lsnmodtager skal du vaere beskaeftiget som fastansat lanmodtager i en sammen-
haengende periode pa mindst 3 maneder for at veere berettiget til en ny udbetaling. Derved kan
du pabegynde en ny udbetalingsperiode pa op til 12 maneder (365/366 dage).

Hvis vi udbetaler forsikringsydelser pa grund af ledighed, og du gnsker at patage dig en tidsbe-
graenset anseettelse, skal du skriftligt meddele dette til Krifa Forsikring A/S, for ansaettelsesfor-
holdet pabegyndes. Vi udbetaler ikke forsikringsydelser for den periode, hvor du er i arbejde og
ikke er berettiget til dagpenge. Imidlertid vil forsikringsydelserne pa grund af ledighed fortsaette
efter afslutningen af det midlertidige arbejde, nar der foreligger dokumentation for ledighedens
indtreeden ved tilmelding til Jobcentret.

Viudbetaler op til 12 mdneder (365/366 dage) i alt, hvori udbetalingerne for og efter din arbejds-
periode bliver medregnet.

Midlertidigt arbejde pa mere end 12 maneder afbryder udbetalingen og du skal re-kvalificere dig
til udbetaling fra forsikringen gennem minimum 3 maneders arbejde som selvstaendig erhvervs-
drivende i vaesentligt omfang eller som fastansat lenmodtager.
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Supplerende dagpenge
Hvis du arbejder pa nedsat tid og er berettiget til udbetaling af supplerende dagpenge, kan der
udbetales forsikringsydelser, safremt du er ledig og opfylder de gvrige betingelser i dette haefte.

Du skal skriftligt meddele os detaljerne herfor, for du pdbegynder arbejdet pa nedsat tid. Udbe-
talingen skal sammen med andre udbetalinger kunne holde sig inden for 80%-graensen anfert i
afsnittet "Forsikringens deekningsmaksimum”.

15. Undtagelser i deekningen
Vi udbetaler ikke forsikringsydelser ved ledighed, hvis:

+ Du ikke har vaeret beskaeftiget som selvstaendig erhvervsdrivende i vaesentligt omfang, hvil-
ket er mere end 30 timer pr. uge. Vaesentligt omfang vurderes desuden ved at sammenholde
tidsforbrug og omsaetningen eller som lenmodtager (aflennet for min. 16 timer pr. uge) i en
periode af 12 maneder umiddelbart for ledighedens indtraeden, som berettiger til udbetaling af
forsikringsydelser.

« Du indenfor de ferste 12 maneder, efter at forsikringen er tradt i kraft, bliver ledig

+ Du som selvsteendig erhvervsdrivende bliver ledig som fglge af salg af virksomhed, afvikling
efter lukning eller bortforpagtning og virksomheden har eksisteret i mere end 5 ar med dig som
ejer og i samme branche, eller du er fyldt 55 ar

« Du pa tidspunktet for forsikringens etablering havde kendskab til eller burde have haft kend-
skab til kommende ledighed

+ Du er blevet ledig, helt eller delvist, som falge af en sygdom eller lidelse, som du havde - eller
burde have - kendskab til pa tidspunktet for forsikringens ikrafttraedelse, eller som du har segt
leege for indenfor 12 maneder for forsikringens ikrafttreeden

« Ledigheden indtraeder, mens du er beskaeftiget i udlandet

+ Ledigheden indtreaeder direkte eller indirekte som fglge af frihedsbergvelse

« Ledigheden skyldes segtefaelleudtraeden, medejerudtraeden, eller midlertidigt opher af virksomhed

+ Du ikke deltager i Extra Coach forlgbet eller overholder de angivne tidsfrister

« Ledigheden skyldes jordskaelv eller naturkatastrofe.

ORDFORKLARINGER

| disse forsikringsbetingelser har nedennaevnte ord fglgende betydning:
“Dag” forstas som kalenderdage, saledes at en uge svarer til 7 dage, og et ar til 365 (366) dage.

"Selvrisikoperiode” er de forste 30 dage efter tilmelding til dit lokale Jobcenter. Det er i denne
forbindelse uden betydning, om du reelt har vaeret pa arbejde eller afholdt ferie.

"Optjeningsperiode” er hver dag som ledig efter udlgbet af selvrisikoperioden. Optjeningsperio-
derne folger Kristelig A-kasses udbetalingsperioder.

“Lenmodtager” betyder at du har en ansaettelsesaftale med en arbejdsgiver, som ikke indeholder
en aftalt udlgbsdato bortset fra almindelig pensioneringsdato, og du er aflennet for mindst 16
timers arbejde pr. uge, beregnet som et gennemsnit for de seneste 12 uger. Hvis du er ansat som
lenmodtager i en virksomhed, uanset organisationsform, ejet af dine naermeste pargrende eller
andre neertstdende, er du ikke Ilenmodtager i relation til denne forsikring.

"Neertstaende” omfatter segtefaller, barn, foraeldre, saskende, samlevere og registreret partner.

"Forsikringens Igbetid” betyder den periode, hvor forsikringen er i kraft (fra ikrafttreedelsestids-
punkt til tidspunktet for forsikringens ophgr). Du kan pa forsikringsbeviset se, hvornar forsikrin-
gen er tradt i kraft, og i disse forsikringsbetingelser se hvornar forsikringen ophgrer, medmindre
forsikringen ophgarer af anden drsag, eller du eller vi ekstraordinaert opsiger forsikringen forinden.

“Fuld radighed” betyder, at du til enhver tid star til fuld radighed for det almindelige danske
arbejdsmarked. Ved vurderingen heraf anvendes Arbejdsdirektoratets bekendtgerelser om radig-
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hed, som A-kassen har pligt til at tilse bliver overholdt.

"Hidtidig arbejdsindkomst” betyder ved ledighed den indkomst, som Kristelig A-kasse opger som
grundlag for udbetaling af dagpenge i henhold til geeldende lovgivning og bekendtggrelser..

“Selvsteendig erhvervsdrivende” betyder, at du har din hovedbeskaeftigelse, det vil sige bruger
hovedparten af din arbejdstid, i din egen virksomhed i Danmark. Denne kan drives som personligt
ejet virksomhed, som interessentskab eller som anpartsselskab, aktieselskab eller kommanditsel-
skab med afggrende indflydelse, jf. bekendtggrelse om optagelse i en a-kasse § 1, stk. 3 og be-
kendtgarelse om drift af selvsteendig virksomhed § 5

Du skal veere forsikret i a-kassen pa baggrund af dit arbejde i den selvstaendige virksomhed.

Du skal kunne dokumentere, at du har arbejdet i virksomheden i vaesentligt omfang, det vil sige i
mere end 30 timer om ugen.

"Vaesentligt omfang” betyder at dit arbejde i virksomheden skal kunne sammenlignes med et
lenmodtagerarbejde pa 30 timer eller mere pr. uge. Vi ser pa dine arbejdsopgaver, hvor lang tid
det tager, og hvilken omsaetning du har haft. Ud fra dette vurderer vi, om dit arbejde svarer til
mere end 30 timer pr. uge.

Krifa Forsikring A/S
CVR: 32894054
Engboulevarden 30
8960 Randers S@

TIf. 72277227
E-mail: info@krifa.dk
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