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Forord

Mange oplever pa et eller andet tidspunkt at blive ledige i
en kortere eller leengere periode.

Vi vil gerne hjelpe dig i den nye situation og vejlede dig
om dine rettigheder og muligheder, s du er bedst muligt
rustet til at komme videre.

Her kan du leese om de regler, der er relevante, hvis du er
selvstendig. Du far ogsa svar pa nogle af de spargsmal,
der kan dukke op i den sammenhang.

Vi har valgt at fokusere pa de grundlaeeggende forhold
frem for at ga i detaljer med mere komplicerede problem-
stillinger, som kraever ekspertviden.

Som a-kasse-medlem har du en raekke pligter, som skal
overholdes, ellers risikerer du, at dine rettigheder reduce-
res eller helt falder bort.

Vi er altid parat med rad og vejledning til dig som med-
lem i Kristelig Fagbevagelse.

Hvad er selvstaendig virksomhed?

Arbejdslgshedsloven beskriver forskellen mellem selv-
steendig virksomhed og hobby pa denne made:
»Safremt virksomheden ikke indeholder et erhvervs-
maessigt element, og malsatningen ikke er at opna
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gkonomisk udbytte, kan aktiviteten anses for
hobby/fritidsaktiviteter.«
Din virksomhed indeholder et erhvervsmaessigt element,
nar et eller flere af nedenstdende punkter er opfyldt:

+ Du handler for egen regning og risiko

+ Dit indkomstgrundlag er afhaengigt af virksomhedens
overskud
Virksomheden er momsregistreret
Du driver virksomhed i selskabsform
Du foretager skattemeessige afskrivninger
Du beskattes efter virksomhedsskatteloven
Virksomheden har ansat personale
Du angiver skattemaessigt over-/underskud

¢ Du deltager i interessentskab med andre
Selv om du ikke ejer virksomheden alene, bliver du anset
for selvstendig erhvervsdrivende, nar du driver selvstaen-
dig virksomhed sammen med din n&rmeste familie.

* ¢ 6 ¢ o o

Selskaber
Nar du deltager i et selskab, er du selvsteendig, hvis du har
afgarende indflydelse pa selskabet.
Det afgarende er, nar du sammen med din narmeste fami-
lie ejer:
1. mindst 50 % af selskabskapitalen eller selskabskapi-
talens stemmevaerdi
2. den bestemmende andel af selskabets kapital eller
den bestemmende andel af stemmerne i selskabet
3. mindst 10 % af selskabskapitalen eller selskabskapi-
talens stemmeveerdi, og du eller din agtefalle samti-
dig er medlem af selskabets bestyrelse eller direktion

Pa figuren herunder kan du se, hvilken personkreds, der
bliver betragtet som din narmeste familie.
En registreret partner sidestilles med en &gtefzlle.
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Medarbejdende gtefalle
Hvis du er ansat i din agtefalles virksomhed uden at veare
medejer, udover i kraft af eegteskabet, anser vi dig i nogen
tilfeelde for selv at veere selvstendig erhvervsdrivende.
Det sker, hvis et af falgende punkter er opfyldt:
1. Der er under 20 fuldtidsstillinger i virksomheden
2. Du er ansat i en overordnet stilling
3. Du er ansat pa lgn- og arbejdsvilkar, der afviger fra
de vilkar, der i falge overenskomst geelder for tilsva-
rende arbejde

Formueforvaltning

Det behgver ikke fa indflydelse pé din ret til dagpenge, at
du forvalter din formue. Hvis du kun forvalter egne
midler.

Det kan vare vanskeligt at treekke greensen mellem den,
der forvalter sin egen formue ved kb og salg af aktier,
obligationer, pantebreve og lignende, og den, der er-
hvervsmeessigt driver finansiel virksomhed. Derfor bgr du
kontakte dit afdelingskontor for at afklare din konkrete
situation.

Fast ejendom
Har du indtaegter ved udlejning af fast ejendom, betragter
vi det som selvsteendig virksomhed, nér du driver mere
end fem udlejningsejendomme eller 30 lejemal. Hvis din
udlejningsvirksomhed ikke er starre end det forannavnte,
kan den falde ind under reglerne for forvaltning af privat
formue. Det kan den, hvis:
1. en bank, advokat, revisor el.lign. administrerer udlej-
ningsvirksomheden
2. fx en viceveert reparerer og vedligeholder ejendom-
men. Du ma ikke vaere kontaktled mellem lejeren og
den, der udfarer reparationer
Har du opgaver i forbindelse med udlejningsvirksomhe-
den, betragter vi dig som selvstendig erhvervsdrivende.
Ogsa selv om du udlejer mindre end fem udlejningsejen-
domme eller 30 lejemal.

Starte virksomhed igen indenfor samme
branche?

Har du tidligere drevet selvsteendig virksomhed som ho-
vederhverv, ma du som udgangspunkt ikke starte selv-
steendig virksomhed som bibeskeftigelse indenfor samme
branche, hvis du samtidigt gnsker at modtage dagpenge.
Kontakt a-kassen for yderligere information.

Selvstaendig virksomhed som
bibeskaftigelse

Huvis du driver selvstendig virksomhed som bibeskafti-
gelse, mens du er ledig, bliver den periode, hvor du har
ret til dagpenge, kortere. Du kan hgjst fa dagpenge i 78
uger (1% ar).

Der er dog virksomhedstyper, som ikke begranser retten
til dagpenge. Hvis du har én af falgende former for virk-
somhed, er du omfattet af de almindelige dagpengeregler:
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+ Fritidsfiskeri, hvis det personlige arbejde forbundet
med fiskeriet er af ringe omfang

+ Biavl med hgjst 15 bistader

+ Drift af én udlejningsejendom med op til 10 lejemal,
nar du kun i mindre omfang personligt udfgrer admi-
nistration, smareparationer og vicevaertfunktioner

+ Fredskov pa hgjst 5 hektar, der ligger pa din faste bo-
pel eller fritidsbopal

+ Egen vindmaglle, nar arbejdet med vindmallen er helt
ubetydeligt

¢ Mindre landbrug (spgrg a-kassen)

Radighed

For at fa dagpenge skal du st til radighed for arbejdsmar-
kedet. Nar du driver selvsteendig virksomhed som bibe-
skeeftigelse, skal du til enhver tid kunne drive virksomhe-
den uden for normal arbejdstid. Du skal til enhver tid kun-
ne overtage fuldtids Ignarbejde og i gvrigt opfylde betin-
gelserne for at vare til rddighed.

Hvis du er fuldtidsforsikret, skal du sta til radighed 37 ti-
mer om ugen. Og hvis du er deltidsforsikret, skal du sta til
radighed 30 timer om ugen.

Dagpengekort

Nar du udfylder dit dagpengekort, skal du skrive alle de
timer p&, som du har brugt i den selvsteendige
virksomhed. Sa bliver der trukket et belgb fra dine dag-
penge. Belgbet svarer til den tid, du alt i alt har brugt i
virksomheden, herunder transport og administration. Hvis
der indgar dyr i virksomheden, skal du skrive mindst % ti-
me pr. dag, selvom det ikke kraver en daglig
arbejdsindsats.

Ny dagpengeperiode

Du far ret til en ny periode med dagpenge pa 78 uger, hvis
du har haft arbejde som lgnmodtager i en periode pd sam-
menlagt 962/629 timer inden for de sidste 18 maneder,
som fuldtids/- deltidsforsikret.

Lukning

Hvis du standser virksomheden, skal du pa tro og love
skriftligt erkleere, at virksomheden er lukket eller afhaen-
det til andre end din &gtefalle, samlever, registrerede
partner, eller dine umyndige bgrn. Du skal fremlaegge do-
kumentation for, at du ikke leengere er momsregistreret. |
nogle tilfelde kraever vi anden dokumentation, fx salgs-
kontrakt.

Herefter betragter vi dig ikke lengere som selvstaendig er-
hvervsdrivende, og du opnar almindelig dagpengeret.

Bortforpagtning

Vi anser dig ogsa for at veere ophgrt med virksomheden,
hvis du dokumenterer, at hele virksomheden er udlejet el-
ler bortforpagtet. Er bortforpagtningen underskrevet sene-
re end vilkérene i kontrakten, galder den fra den dato,
kontrakten er underskrevet.
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Udtraden af virksomheden
Du kan godt treede ud af en virksomhed, som fortsattes af
medejere, uden at du afhaender din andel af
virksomheden. Det kan du, hvis du udtraeder i forbindelse
med, at
+ dine hidtidige arbejdsfunktioner er bortfaldet, eller
+ dine hidtidige arbejdsfunktioner er overtaget af andre
end din &gtefalle, samlever, registrerede partner el-
ler umyndige bgrn

Selvstaendig virksomhed som
hovedbeskzaeftigelse

Nar du starter selvsteendig virksomhed som din hovedbe-
skaeftigelse, kan du ikke lengere fa dagpenge.

Det geelder ogsd, hvis du aendrer en eksisterende bibe-
skaftigelse til at veere din hovedbeskaftigelse.

Du skal huske at give a-kassen besked.

Vi betragter virksomheden som din hovedbeskeeftigelse,
hvis du fortrinsvis lever af eller forventer at leve af ind-
komsten fra din virksomhed, og hvis du bruger starstepar-
ten af din arbejdstid i virksomheden.

Driver du selvsteendig virksomhed som hovedbeskeftigel-
se, skal du overflyttes til Kristelig A-kasse for Selvstaen-
dige eller en anden a-kasse for selvsteendige.

Sé laeenge du driver selvsteendig virksomhed, kan du ikke
fa dagpenge eller feriedagpenge. Du kan farst fa dagpen-
ge, nar du er endeligt ophgrt med at drive selvstendig
virksomhed. Reglerne kraever, at du dokumenterer, at du
er stoppet. Dokumentationen skal vise ngjagtigt, fra hvil-
ken dato du er endeligt ophgrt.

Der er flere muligheder for at ophare.

Ophor ved overdragelse/salg

Vi anser dig for ophart, nar hele virksomheden er endeligt
overdraget eller solgt. Du skal bl.a. dokumentere det ved
en kopi af underskrevet salgs-/overdragelseskontrakt samt
kopi af momsafmelding. Vi kan kraeve yderligere doku-
mentation, fx at betingede aftaler i forbindelse med salget
er blevet opfyldt.

Du skal veere opmaerksom pa, at du ikke ma selge til din
&gtefelle, samlever, registrerede partner eller umyndige
barn.

Opher ved lukning

Nar du lukker din selvsteendige virksomhed, afhanger
dagpengeretten af, at du har afhaendet eksisterende drifts-
grundlag, sa du ikke lengere kan drive virksomheden. Du
skal dokumentere, at du har afviklet alle driftsmidler, in-
ventar, varelager, personale og lokaler mv., og at du har
afmeldt dig offentlige registre, herunder: Told og Skat og
Erhvervs- og Selskabsstyrelsen m.m.

Du skal ogsa dokumentere, at lukningen omfatter hele
virksomheden.
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Ophor ved bortforpagtning/udlejning

Vi anser dig ogsa for at vare ophart som selvstendig,
hvis du bortforpagter eller udlejer den selvstendige virk-
somhed. Du skal dokumentere, at du bortforpagter/udlejer
hele virksomheden ved en skriftlig kontrakt, der er gensi-
digt uopsigelig i mindst fem ar.

Ved bortforpagtning har du fortsat den faktiske og retlige
radighed over virksomheden med den begraensning, der
falger af forpagtningsaftalen. Vi stiller derfor strenge be-
tingelser til indholdet af forpagtnings-/lejeaftalen.
Bortforpagtningen skal omfatte hele virksomheden, og du
ma ikke forbeholde dig ret til delvist at benytte virksom-
heden - medmindre der alene er tale om en ret uden er-
hvervsmaessige formal som fx en jagtret. Ved bortforpagt-
ning skal dokumentationen besta af en skriftlig og under-
skrevet kontrakt.

Hvis du i perioden for bortforpagtningen begynder at ar-
bejde som lgnmodtager for forpagteren, anser vi dig som
udgangspunkt for igen at veere selvsteendig.

Ophor ved konkurs

Hvis du bliver erkleeret konkurs, bliver du ogsa anset for
at veere ophgrt som selvstendig. Drives virksomheden i
selskabsform, kan det endelige ophgr ogsé dokumenteres
ved, at aktieselskabet eller anpartsselskabet erkleres
konkurs.

Opher ved betalingsstandsning
Traeder din virksomhed i betalingsstandsning, anser vi dig
i serlige tilfelde for at vaere ophgrt. Men der er en reekke
betingelser, du skal opfylde:
1. Betalingsstandsningen skal veere anmeldt til
skifteretten
2. Skifteretten skal have beskikket en tilsynsfgrende
3. Den, der er beskikket som tilsynsfarende, skal skrift-
ligt erkleere,
+ at hensigten med betalingsstandsningen er at af-
vikle virksomheden
+ at virksomheden er helt ophgrt, og at der fra en
bestemt dato ikke leengere er erhvervsmassige
aktiviteter i virksomheden
+ attilsynet klarer afviklingen af virksomheden
uden bistand fra dig, ogsa hvis betalingsstands-
ningen ophgrer
Du skal kunne dokumentere, at disse krav er opfyldt, og
vi skal have en kopi af udskrift fra retsbogen om
betalingsstandsningen.

Ophor ved brugeligt pant

Hvis en panthaver overtager driften af virksomheden for-
ud for en tvangsauktion, anser vi dig ogsa for at veere en-
deligt ophgrt som selvstendig. Der skal veere begeeret
tvangsauktion over virksomheden, og panthaveren skal
have overtaget virksomheden til brugeligt pant. Det vil si-
ge have overtaget administrationen af virksomheden. Du
skal veere stoppet med at arbejde i virksomheden, og hvis
du har haft bopzl pa samme adresse som virksomheden,
skal du veere flyttet fra ejendommen.
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Ophor ved tvangsauktion

Vi anser dig som ophart, hvis virksomheden s&lges pa
tvangsauktion. Tvangsauktionen skal veere endelig afholdt
af skifteretten, og virksomheden ma ikke salges til din
®gtefelle, samlever, registrerede partner eller umyndige
barn.

Som dokumentation skal du bruge en udskrift fra foged-
retten om salg af virksomheden pa tvangsauktion.

Opher ved udtraeden af virksomhed

Hvis du traeder ud af en virksomhed, som din agtefzlle
eller medejere viderefgrer, anser vi dig i visse tilfeelde for
at veere ophgrt som selvsteendig. De fglgende punkter er
nogle af de muligheder for udtraeden, som findes:

1. du er begyndt pa et lgnarbejde pa over 30 timer i
gennemsnit pr. uge, uden at dette arbejde pé forhand
er bestemt til at veere af kortere varighed

2. du kan dokumentere mindst 1924 lgnmodtagertimer
inden for 65 uger, efter du er tradt ud af den selv-
steendige virksomhed. Du skal veere stoppet i den
selvstendige virksomhed samme dato, som du be-
gynder at arbejde som lgnmodtager

3. du selv pabegynder en virksomhed, som er uafhan-
gig af din agtefzelles virksomhed, bl.a. hvad angér
regnskaber, moms- og CVR-nr. Uafhangigheden
skal bekraftes af fx en statsautoriseret revisor. Du
skal have drevet din virksomhed i mindst 26 uger in-
denfor 52 uger, efter at du er udtradt af din segtefeel-
les virksomhed

4. du afslutter en erhvervsmaessig uddannelse af mindst
18 maneders varighed. Du skal senest ophgre med
den selvsteendige virksomhed den dato, hvor du har
bestaet eksamen. Det vil sige den dato, eksamensbe-
viset er underskrevet. Uddannelsen ma ikke vere ret-
tet mod funktioner, som din &gtefelles virksomhed
har

5. dine hidtidige arbejdsfunktioner er bortfaldet mere
end midlertidigt, bortset fra evt. nogle f& underordne-
de funktioner

6. dit personlige arbejde er overtaget mere end midlerti-
digt af andre end din &gtefelle, samlever/registreret
partner, umyndige bgrn, advokater eller revisorer -
pa grund af
a. virksomhedens behov for szrlige faglige kvalifi-

kationer eller
b. virksomhedens &ndrede ejerforhold

Ophor ved ophavelse af samlivet

| forbindelse med separation eller skilsmisse betragter vi
dig ikke leengere som selvstaendig, hvis du stopper al be-
skeeftigelse i virksomheden fra den dato, hvor du flytter
fra den feelles adresse.

Generelt ved opher/udtraeden af selvstaendig
virksomhed

Nar du ophgrer med selvsteendig virksomhed, skal du af-
melde dig alle offentlige registre sasom Erhvervs- & Sel-
skabsstyrelsen, Told & Skat mv. Udtreeder du af din &gte-
feelles virksomhed, skal du ligeledes ophaeve din
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registrering som medarbejdende agtefelle. Nar du ophg-
rer med selvstendig virksomhed, ma din &gtefeelle, sam-
lever, registrerede partner eller umyndige bgrn ikke over-
tage driften. Du kan som hovedregel ikke fa dagpenge i
de farste tre uger, efter du er ophgrt med din selvsteendige
virksomhed.

Fra hovedbeskaeftigelse til bibeskaeftigelse
Hvis du begynder et lgnarbejde uden at stoppe din selv-
steendige virksomhed, kan du blive omfattet af reglerne
om selvstendig bibeskaftigelse. Dette sker, nar du enten:
1. har haft lgnarbejde i mindst 1924 timer (52 uger med
fuld tid) inden for de seneste 65 uger, eller
2. har haft lgnarbejde i mindst 962 timer (26 uger med
fuld tid) inden for de seneste 35 uger. I umiddelbar
tilknytning til starten pa lgnarbejdet skal der veere
sket en veesentlig omlagning af driften, der har med-
fart en reduktion af arbejdsmangden i
virksomheden.

Medarbejdende ®gtefaelle i skattemaessig
henseende

Der skelnes skarpt mellem at veere selvstendig i skatte-
maessig henseende og at veere selvstendig i arbejdslgs-
hedslovens forstand. Er du eller har du veeret registreret
som medarbejdende agtefalle i skattemaessig henseende,
har du over for skatteveesenet erkleeret, at du arbejder mi-
nimum 3-4 timer pr. dag i virksomheden.

Hos skatteveesenet kan du godt ophave din registrering
som medarbejdende agtefaelle med den begrundelse, at du
kun arbejder fa timer i virksomheden. Men det betyder ik-
ke, at vi i arbejdslgshedslovens forstand betragter dig som
ophgrt med selvsteendig virksomhed, alene fordi du har
&ndret din status.

Det er dog et krav, at du ophgrer med din status som med-
arbejdende egtefelle, hvis du udtraeder af din &gtefaelles
virksomhed og skal have dagpenge.

Kombinationsforsikring

Optagelse/overflytning
Hvis du bade driver selvstendig virksomhed og har lgnar-
bejde, kan du blive kombi-forsikret. Du opnar kombi-sta-
tus ved at nyindmelde dig eller ved skriftligt at meddele
din a-kasse, at du gnsker at blive kombi-forsikret. For at
blive kombi-forsikret, skal du:
a. dokumentere beskaftigelse som lgnmodtager, og
b. drive selvstendig virksomhed i 15-30 timer om
ugen. Du skal drive virksomheden mere end
midlertidigt

Dagpengeret

Du far dagpengeret, ndr du har arbejdet 1924 timer i dit
lgnarbejde, mens du er medlem. Som nyindmeldt vil du
veere dagpengeberettiget tidligst efter ét ars medlemskab.
For at opfylde kravet om 1924 timers arbejde regner vi al-
le timer fra lgnarbejde med. | nogle situationer regner vi
15 timer om ugen med fra den selvsteendige virksomhed.
Der kan maksimalt veere 37 timer om ugen.
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Er du overflyttet til kombi-status, vil du som hovedregel
kunne f& gavn af forsikringen efter ét ars medlemskab.

Opher med selvstaendig virksomhed

Hvis du ophgrer med din selvstendige virksomhed, skal
du kunne dokumentere det og opfylde de almindelige be-
tingelser for ophgr med selvstaendig virksomhed som
hovedbeskeftigelse. (Se dette punkt).

Som kombi-forsikret kan du ogsa udtraede af en virksom-
hed, som din &gtefalle og/eller dine medejere fortsatter,
nar du dokumenterer, at du efter din udtreeden har haft
mindst 26 ugers lgnarbejde pa over 30 timer i gennemsnit

pr. uge.

Nar du ophgrer med din selvstendige virksomhed, kan du
ikke fa dagpenge i de farste tre uger.

Supplerende dagpenge, hvis virksomheden ophgarer
Er du ophgrt med din virksomhed, kan du fa supplerende
dagpenge. Selv om du fortsatter med dit lgnarbejde, skal
du alligevel sta til radighed op til 37 timer om ugen.
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Du kan fa supplerende dagpenge i en begranset periode
pa 52 uger, hvis du har et lgnarbejde med et opsigelses-
varsel. Der sker timefradrag for det fortsatte lgnarbejde.
Hvis du har et opsigelsesvarsel over for din arbejdsgiver,
skal du skaffe en frigarelsesattest.

Supplerende dagpenge, hvis lanarbejdet opharer
Er du blevet helt ledig fra dit lanarbejde, kan du fa sup-
plerende dagpenge med fradrag for alle arbejdstimer i
virksomheden - dog mindst 15 timer om ugen. Du kan
hgjst fa supplerende dagpenge pa denne made i 78 uger.
Du skal til enhver tid kunne udfare alle aktiviteterne i
virksomheden uden for normal arbejdstid. Ved udbetaling
af supplerende dagpenge gelder reglerne for selvstendig
virksomhed som bibeskeftigelse.

For at modtage supplerende dagpenge skal du vaere fuldt
ledig fra lgnarbejdet.



