Arbejdsleshedforsikring for honorarmodtagere,

freelancere, konsulenter, m.fl.

(kopi af Arbejdsdirektoratets pjece af november 2005 om arbejdslgshedsforsikring for honorarmodtagere, freelancere, konsulenter m.fl.)

1. Arbejdslgshedsforsikring for honorar-
modtagere, freelancere, konsulenter m.fl.

Forsikring mod arbejdslgshed kan ske enten som lgnmod-
tager eller som selvstaendig.

Hvis du befinder dig i en arbejdssituation, som er midt
imellem lgnmodtager og selvstendig, skal din a-kasse
vurdere, hvilken forsikringsform der passer bedst til din
situation.

Det kan vare tilfeeldet hvis du er journalist, it-konsulent,
entertainer, tolk, musiker, konsulent og meget andet. Be-
tegnelsen af din arbejdsform kan fx veere freelance, kon-
traktansat eller honorarmodtager.

I denne pjece kan du laese om nogle af de ting, du skal
veere opmaerksom pa, nar du skal veelge, om du vil forsik-
res som selvstendig eller som lgnmodtager, og hvis du
skal skifte imellem de to forsikringsformer.

Et skifte kan fx blive aktuelt, hvis du er optaget i en a-
kasse som lgnmodtager i et almindeligt
ansattelsesforhold, og dit arbejde gradvist har &ndret ka-
rakter til freelance.

Det kan ogsa veere, at du er startet som honorarmodtager
inden for en bestemt branche for sidenhen at blive ansat
pa almindelige lenmodtagervilkar.

Det er vigtigt, at du er rigtigt forsikret inden for en af de
to eksisterende forsikringsformer.

Derfor skal du straks tage kontakt til din a-kasse, hvis du
er i tvivl om, hvorvidt du er forsikret korrekt. A-kassen
kan vejlede dig om, hvor du hgrer bedst hjemme.

Hvorfor er det vigtigt?

Inden for arbejdslgshedsforsikringens omrade er der en
lang reekke tilfeelde, hvor det har afggrende betydning, om
du er selvsteendig eller lanmodtager.

Nogle af tilfeeldene er neermere beskrevet her i pjecen.

Der kan vare stor forskel pa, om de enkelte myndigheder
betragter dig som selvstendig eller lanmodtager. Der kan
fx veere forskel pa din revisors, skattemyndighedernes og
a-kassens vurdering af, om du er selvstendig eller
lenmodtager.

Det kan vaere vanskeligt for dig selv at vurdere, om du
skal anses for selvstendig eller Isnmodtager i forhold til
arbejdslgshedsforsikringen.

Derfor bar du kontakte din a-kasse, hvis du er det mindste

i tvivl om, hvorvidt du er forsikret rigtigt, iseer hvis du har
beveeget dig fra den ene arbejdsform til den anden.

P 115a

Skatteregler og forsikringsregler er to forskellige
ting

A-kassen og skattemyndighederne har ikke samme defini-
tion af, hvornér et arbejde er selvsteendig virksomhed, og
hvornar det er lgnarbejde.

Skattemyndighederne kan fx vurdere, at en virksomhed er
af et sd beskedent omfang, at den i skattemaessig henseen-
de betragtes som en hobby. Omvendt kan a-kassen vurde-
re, at den samme virksomhed drives med gkonomisk ud-
bytte for gje og derfor er en selvsteendig virksomhed. Ved
a-kassens vurdering er det ikke afggrende, om virksomhe-
den har overskud.

Ifelge skattelovgivningen skal en virksomhed, der har en
arlig omszetning pa over 50.000 kr., momsregistreres. Der
bliver ikke ved momsregistreringen taget stilling til, om
virksomheden skattemaessigt er en selvstendig erhvervs-
virksomhed. | forhold til arbejdslgshedsforsikringen er
momesregistrering ikke i sig selv afgarende for, om der er
tale om selvstaendig virksomhed.

Nér a-kassen skal vurdere dit arbejde, er det ikke kun af-
gerende, om en indkomst beskattes som A-indkomst eller
som B-indkomst. Du kan fx aflgnnes med honorar og be-
tale A-skat og alligevel blive anset for selvstendig i for-
hold til arbejdslgshedsforsikringen.

| skattemaessig henseende vil honorarmodtagere i nogle
tilfelde betragtes som lgnmodtagere og i andre tilfelde
som en seerlig persongruppe, der hverken er karakteriseret
som lgnmodtagere eller selvsteendige.

| forhold til arbejdslgshedsforsikringen skal a-kassen vur-
dere, om dit arbejde skal anses som lgnarbejde eller som
selvsteendig virksomhed. Det gelder ogsa i de tilfzelde,
hvor skattemyndighederne betragter arbejdet som hobby
eller dig som honorarmodtager.

Du kan med andre ord ikke veere sikker pa, at skattemyn-
dighederne og din a-kasse vurderer dit arbejdsforhold pa
samme made, da der er forskellig lovgivning pa omrader-
ne.

Sperg, hvis du er i tvivl

Hvis du har spagrgsmal om din skat, skal du henvende dig
til de lokale skattemyndigheder i din kommune eller til
din regionale told- ogskattemyndighed. Spargsmal om dit
forsikringsgrundlag skal du rette til din a-kasse.

2. A-kassens vurdering af selvstendig virk-
somhed og lgnarbejde

Det kan veere vanskeligt at vurdere, om et arbejde skal be-
tragtes som lgnarbejde eller som selvstaendig virksomhed.
Arbejdets betegnelse, fx konsulent eller freelance mv., er
ikke afgarende for, om a-kassen vil anse dit arbejde for
lgnarbejde eller selvsteendig virksomhed.
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Selvstaendig virksomhed
Nar a-kassen skal vurdere, om du er selvstendig, leegges
vaegt pa, om

+ du har ansat arbejdskraft,

¢ du har overfort belgb til beskatning som medarbej-
dende &gtefalle,

+ du har nedskrevet et varelager eller foretaget skat-
temaessige fradrag for driftsudgifter og afskrivning
pé driftsmidler efter reglerne for selvstendige er-
hvervsdrivende,

+ du er omfattet af en kollektiv overenskomst som
arbejdsgiver eller er medlem af en arbejdsgiveror-
ganisation,

+ din virksomhed er momsregistreret, eller du faktu-
rerer ydelser med tilleeg af moms,

+ du angiver skattemassigt over-/underskud af selv-
steendig virksomhed,

+ du pa din selvangivelse har tilkendegivet, at du
gnsker indkomsten beskattet efter virksomheds-
skatteloven, eller

* du deltager i et interessentskab.

Ikke alle kriterier indgdr med samme vagt.

A-kassen skal i gvrigt altid konkret vurdere, om du er
selvsteendig. Der kan derfor vere tilfelde, hvor a-kassen
vurderer, at du er selvsteendig, selv om der er et eller flere
af de navnte kriterier, som du ikke opfylder.

Fx kan dine arbejdsopgaver fuldt ud svare til arbejdsopga-
ver, som udfgres af lanmodtagere, men fordi du ikke er
fast tilknyttet en arbejdsgiver, men arbejder freelance, an-
ses du som selvstendig.

Selskaber

Hvis du arbejder i et selskab, hvor du eller din naermeste
familie har afggrende indflydelse, er du som udgangs-
punkt selvstendig.

Medarbejdende aegtefaeller

Du er som udgangspunkt selvstendig, hvis du er ansat i
din agtefelles virksomhed, nar der er under 20 ansatte,
eller hvis du er ansat i virksomheden i en overordnet stil-
ling eller pa szrlige vilkar.

Om du skattemassigt er registreret som medhjelpende
egtefalle eller ansat eegtefeelle har ikke nogen afgarende
betydning for a-kassen, nar den skal vurdere, om du skal
anses som medarbejdende &gtefeelle og dermed selvsten-
dig.

Lenarbejde

Huvis dit arbejde er ligger inden for rammerne af en faglig
overenskomst, vil du som udgangspunkt blive anset for at
veere lgnmodtager.

A-kassen vil desuden se pa, om
* du har en ansettelseskontrakt,

P 115a

+ du er undergivet en arbejdsgivers tilsyn med og
instrukser for arbejdets udfarelse,
du har pligt til at udfgre arbejdet personligt,
du anses som lgnmodtager i relation til anden lov-
givning, fx ved at arbejdsgiveren indbetaler bidrag
til ATP, du er omfattet af ferieloven, du er omfat-
tet af funktionzrloven, du vil vaere omfattet af
Lenmodtagernes Garantifond (LG) ved arbejdsgi-
verens konkurs.

3. Hvorfor har det betydning, om du er
selvstaendig eller lonmodtager?

Det er vigtigt at fa slaet fast, om du er selvsteendig eller
lgnmodtager, fordi din status fx har indflydelse pa, hvor-
dan du opfylder betingelserne for ret til dagpenge.

Nedenfor kan du leese om nogle af de regler i arbejdslgs-
hedsforsikringsloven, der kan have betydning for dig, alt
efter om du anses for selvsteendig eller lanmodtager. Din
a-kasse kan give dig en mere fyldestgarende vejledning
om de enkelte regler.

4. Hvor skal du vaere forsikret?

Optagelse

Du kan optages i en a-kasse som Ilgnmodtager eller som
selvsteendig. Hvis du skal optages som selvstaendig, for-
udseetter det, at du driver virksomheden som din hovedbe-
skeeftigelse.

Overflytning

Hvis du har selvsteendig virksomhed som din hovedbe-
skeeftigelse, men du er forsikret i en a-kasse kun for lgn-
modtagere, kan det betyde, at du skal overflyttes til en a-
kasse, der optager selvstendige erhvervsdrivende.

Hvis du er medlem af en a-kasse, der optager bade lgn-
modtagere og selvstendige, bgr du give a-kassen besked,
hvis du har skiftet arbejdsform, sé a-kassen kan vejlede
dig korrekt.

Du mister ikke anciennitet ved at blive overflyttet til en
anden a-kasse. Det har altsa ikke betydning for din ret til
ydelser.

Pa Arbejdsdirektoratets hjemmeside www.adir.dk kan du
finde en oversigt over samtlige statsanerkendte a-kasser i
Danmark.

Hvordan far du ret til ydelser?
For at fa ret til dagpenge skal du opfylde flere betingelser.
Du skal blandt andet st til radighed for arbejdsmarkedet.

Ledig fra lenarbejde

Som Ignmodtager skal du veere helt eller delvist ledig. Det
kan som regel dokumenteres ved din egen eller din ar-
bejdsgivers opsigelse.
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Opher som selvstaendig

Som selvstaendig skal du kunne dokumentere, at du er op-
hagrt med din selvstendige virksomhed mere end midlerti-
digt. Som udgangspunkt skal din virksomhed vare over-
draget eller lukket. Det kan ofte veere sveert at dokumente-
re et endeligt opher, hvis du fx arbejder som konsulent el-
ler freelance.

Beskaftigelseskrav
For at f& dagpenge, skal du have haft 52 ugers arbejde pa
fuld tid i lgbet af de sidste 3 ar, for du blev ledig.

Hvis du er lanmodtager betyder det, at du skal have haft
sa mange lgntimer i lgbet af de sidste 3 ar, at det svarer til
fagets fulde sedvanlige arbejdstid i 52 uger. Oftest vil
man opgare lgntimerne pa baggrund af dine lgnsedler.

Er du selvsteendig, skal du have drevet virksomheden i
vaesentligt omfang i 52 uger inden for de seneste 3 ar.

Ved "vaesentligt omfang” forstas at du har arbejdet i et
omfang, der kan sidestilles med lgnarbejde i over 30 timer
om ugen. A-kassen vurderer, om der er tale om vasentligt
omfang ud fra virksomhedens omsatning, arten af din
virksomhed, dine arbejdsopgaver, din arbejdstid, abnings-
tiden og eventuelle ansattes opgaver og arbejdstid. Det
forudseettes, at din arbejdstid i virksomheden afspejles i
en vis omsetning.

Huvis a-kassen ud fra dine egne oplysninger er i tvivl om,
hvorvidt du har drevet selvsteendig virksomhed i vaesent-
ligt omfang, kan a-kassen bede om yderligere dokumenta-
tion. Det kan fx veere i form af annoncer, der angiver virk-
somhedens abningstider, momsregnskaber, ordrebgger og
kassekladder, der dokumenterer omsatningen, samt din
revisors eller advokats erklaering om dit arbejde i virk-
somheden.

Nar du skal opfylde beskaftigelseskravet, kan du efter 1.
juli 2003 medregne timer ved lgnarbejde, som du har ud-
fart sidelgbende med din selvsteendige hovedbeskaftigel-
se. Du kan dog ikke legge timerne fra dit lanarbejde i en
bestemt periode sammen med timerne fra din selvstendi-
ge virksomhed i samme periode.

Beregning
Hvis du opfylder alle krav om ret til dagpenge, skal der
foretages en beregning af din dagpengesats.

Som lgnmodtager vil din daglige arbejdsfortjeneste som
udgangspunkt blive beregnet som 1/60 af dine sidste 12
ugers lgn eller som 1/65 af dine sidste 3 maneders lgn.

Som selvstendig vil din daglige arbejdsfortjeneste som

udgangspunkt blive beregnet som 1/260 af arsindtaegten
fra din selvsteendige virksomhed.
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Supplerende dagpenge
Som hovedregel kan du ikke fa dagpenge samtidig med,
at du har et arbejde.

Som lgnmodtager kan du dog fa supplerende dagpenge,
hvis du arbejder pa nedsat tid. Er dit arbejde omfattet af et
opsigelsesvarsel, er det en betingelse, at du har en frigg-
relsesattest.

Huvis du har selvstendig virksomhed som din hovedbe-
skaeftigelse, har du ikke mulighed for at fa supplerende
dagpenge — heller ikke hvis du arbejder mindre end 37 ti-
mer om ugen i en kortere eller l&engere periode. Du kan
kun fa dagpenge, nar du er ophgrt med din selvstendige
virksomhed mere end en midlertidigt.

Hvis du derimod driver din selvsteendige virksomhed som
bibeskaftigelse, har du mulighed for at fa supplerende
dagpenge. Du skal til hver en tid kunne udfare arbejdet
uden for normal arbejdstid og dermed sta til fuld radighed
for arbejdsmarkedet.

Du kan ikke uden videre omdanne din selvstendige ho-
vedbeskeeftigelse til din bibeskeeftigelse.

Din a-kasse skal tage stilling til, om du driver selvstendig
virksomhed som hoved- eller bibeskeftigelse.

Efterlonsbevis og efterlon
Hvis du gerne vil pa efterlgn, skal du bl.a. opfylde de al-
mindelige betingelser for ret til dagpenge.

Som det fremgar af denne pjece, har det i flere tilfelde
betydning, om du betragtes som lgnmodtager eller selv-
steendig. Det geelder ogsa, nar a-kassen skal behandle din
ansggning om efterlgnsbevis eller overgang til efterlgn.

I tvivl - sperg din a-kasse!

Du bagr altid kontakte din a-kasse, hvis der sker &ndringer
i dit arbejdsforhold. A-kassen kan vejlede dig om betyd-
ningen af skift mellem arbejde som lgnmodtager og arbej-
de som selvstendig.

Du kan ogsa laese mere pad Arbejdsdirektoratets hjemmesi-
de www.adir.dk , hvor du bl.a. kan finde falgende pjecer:
+ Om at veere arbejdslgshedsforsikret i Danmark
+ Om at vaere arbejdslgshedsforsikret som selvstaen-

dig erhvervsdrivende

Pjecen er udgivet af:
Arbejdsdirektoratet
Stormgade 10
Postboks 1103

1009 Kgbenhavn K
www.adir.dk



