Om at drive selvstaendig virksomhed samtidig med efterlon

1. Indledning

Pjecen her forteeller i hovedtreek om de muligheder, du
har for at begynde eller fortsette en selvstendig virksom-
hed samtidig med, at du fér efterlgn. Har du spgrgsmal, er
du velkommen til at kontakte os.

Nar du far efterlgn, ma du arbejde som lgnmodtager alt
det, du vil. Det geelder ogsa, nar du har tilladelse til at
drive selvsteendig virksomhed i efterlgnsperioden.
Arbejdet giver fradrag i efterlgnnen. De timer, du bruger
pa din virksomhed, fradrages time for time.

Bade lgnarbejdet og de timer, du bruger pa din selvstaen-
dige virksomhed, kan bruges til at optjene den skattefri
preemie. Du kan laese mere om preemien i pjecen "Fleksi-
bel efterlan”.

2. Selvstaendig virksomhed sammmen med
efterlon

Hvis du har haft selvsteendig virksomhed som hovedbe-
skeeftigelse eller har vaeret kombinationsforsikret, kan du
fortseette med din virksomhed pa nedsat tid i efterlgns-
perioden.

Du skal have tilladelse til at drive selvsteendig virksomhed
i efterlansperioden. Det gzelder, bade hvis du gnsker at
fortseette en virksomhed, du havde, far du gik pa efterlan,
og hvis du vil begynde en ny selvstendig virksomhed.

Du kan fa tilladelse til at drive selvsteendig virksomhed
efter én af fire ordninger:
+ 18 % time om ugen.
* 962 timer om éaret.
* 400 timer om aret.
+ Udfarer en enkeltstdende arbejdsopgave, der har
karakter af selvstendig virksomhed.

De fire ordninger beskriver vi neermere her i pjecen.
Feelles for dem er, at du skal have en tilladelse fra os, in-
den du starter med arbejdet.

Sparg, hvis du gnsker flere oplysninger. Husk at sgge i
god tid, hvis du er interesseret.

3. Selvstendig virksomhed med et fast
timetal pa 18" time pr. uge
Har du haft selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang i

de sidste tre hele regnskabsar, inden du gar pa efterlan,
kan du fortseette virksomheden i efterlgnsperioden.

Hvis du er kombinationsforsikret, skal du have veeret det

de sidste tre hele regnskabsar og have drevet virksomhe-
den i samme tidsrum.
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Som din a-kasse er det os, der skal afgare, om du opfylder
betingelserne i ordningen.

Driver du din virksomhed efter denne ordning i efter-
lgnsperioden, kan du have ansatte i virksomheden, og din
egtefelle kan ogsa deltage i driften.

Det er en betingelse, at du kan sandsynliggare, at du har
nedsat din arbejdstid varigt til preecis 18 % time pr. uge
inden for de seneste seks maneder, inden du gar pa
efterlan.

Det kan du for eksempel gare ved at dokumentere, at du
har ansat arbejdskraft til at overtage dele af dine arbejds-
opgaver, eller at nogle af dine arbejdsopgaver er faldet
vek.

Du kan ogsa sandsynliggere, at din arbejdstid er nedsat,
hvis du for eksempel kommer med dokumentation for, at
du har solgt eller bortforpagtet en del af din virksomhed,
har indskreenket abningstiden eller lignende.

P4 efterlgnskortene skal du oplyse det antal timer, du bru-
ger pa virksomheden. Arbejdet vil give et fradrag pa
18 % time pr. uge.

Hvis du arbejder mere end 18 % time om ugen, stopper
udbetalingen af din efterlan. Du kan sa farst fa efterlgn
igen fra den 1. januar i det fglgende ar.

I seerlige tilfelde kan du fa tilladelse til, at du arbejder
mere end 18 Y2 time om ugen i en periode pa hgjst 13
uger. Det kan for eksempel vare relevant, hvis din medar-
bejder bliver syg og ikke straks kan erstattes af en vikar.

Du fér ikke efterlgn i den periode, hvor du har tilladelse
til at overskride de 18 ¥ time om ugen. Det gelder, selv
om du kun har overskredet de 18 ¥ time med fa timer.

4. Selvstendig virksomhed med op til
962 timer om aret

Hvis du har haft selvsteendig virksomhed i vaesentligt om-
fang i de sidste tre hele regnskabsar, inden du gar pa ef-
terlgn, kan du fortseette med virksomheden i efterlgnsperi-
oden.

Hvis du er kombinationsforsikret, skal du have veeret det i
de sidste tre hele regnskabsar og have drevet virksomhe-
den i den samme periode.

Som din a-kasse er det os, der skal afgare, om du opfyl-
der betingelserne i ordningen.

Det er en betingelse, at du varigt nedsatter din arbejdstid i
virksomheden til hgjst 962 timer i et kalenderar. Du skal
nedsatte arbejdstiden inden for de seneste seks maneder,
inden du gar pa efterlan. Du skal ogsa halvere din skatte-
pligtige indkomst fra virksomheden.
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Du kan sandsynliggere, at din arbejdstid er nedsat, hvis
du fremlaegger dokumentation for, at du har solgt eller
bortforpagtet en del af din virksomhed, har indskraenket
abningstiden eller lignende.

Virksomheden skal veere baseret pa din egen arbejdskraft.

Din e&gtefaelle kan fortsat arbejde i virksomheden, men
kun hvis din &gtefelle ogsa har arbejdet i vaesentligt om-
fang i virksomheden i de sidste tre hele regnskabsar.

I serlige tilfeelde kan du fa tilladelse til at have én person
ansat i virksomheden. Du skal gennem din a-kasse sgge
om tilladelse fra Arbejdsdirektoratet. Det er en betingelse
for at fa tilladelsen, at du kan sandsynliggare, at den an-
sattes og dit eget tidsforbrug i virksomheden tilsammen
hgjst er pa 962 timer om aret.

Nar du gar pa efterlgn, skal du sammen med din revisor
udfylde et skema til os med en raekke oplysninger om
virksomhedens indkomstforhold.

Mens du er pd efterlgn, skal du efter hvert regnskabsar
udfylde et tilsvarende skema til os sammen med din revi-
sor. A-kassen skal bruge oplysningerne til at sammenhol-
de din indkomst i virksomheden i perioden med efterlgn
med den indkomst, du havde i virksomheden, inden du
gik pa efterlgn.

Pa efterlanskortene til skal du oplyse det antal timer, du
bruger pa virksomheden. For hver time, du bruger pa
virksomheden, sker der fradrag i din efterlgn. Du vil dog
altid fa et fradrag pa mindst 12 timer om ugen, selv om du
har arbejdet mindre i virksomheden. Du kan hgjst fa efter-
Ign for 962 timer om aret.

Huvis dit tidsforbrug i virksomheden er mere end 962
timer i et kalenderar, standser udbetalingen af din
efterlgn. Du kan sa farst fa efterlan igen fra den 1. januar
det fglgende ar.

Hvis din indkomst overstiger det tilladte i et regnskabsar,
skal du tilbagebetale efterlgn svarende til overskridelsen.

5. Tilladelse til selvstendig virksomhed
som hibeskaftigelse i 400 timer om aret

Du skal have en tilladelse, hvis du gnsker at begynde eller
viderefgre en selvstendig virksomhed som bibeskaftigel-
se samtidig med efterlgnnen. Det geelder alle typer af
virksomheder, altsd ogsa for eksempel jordbrug, vindmgl-
ler og udlejningsejendomme.

Du har ogsé mulighed for at drosle en selvsteendig virk-

somhed, som du har drevet som hovedbeskaftigelse eller
en bibeskeeftigelse.
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Som din a-kasse er det os, der skal afgare, om du opfyl-
der betingelserne i ordningen.

Nar du sgger, skal du oplyse om virksomhedens omfang
inden overgangen til efterlan og om, hvordan du
forventer, at driften af virksomheden vil veere i perioden
med efterlan.

For at fa tilladelsen skal du sandsynliggare, at alt arbejdet
i virksomheden kan holdes inden for 400 timer om aret,
og at virksomhedens dakningsbidrag 1 hgjst er pd 68.070
kr. i et regnskabsar. Belgbet satsreguleres hvert ar.

Hvis du driver et interessentskab, skal du sandsynliggare,
at dit personlige arbejde i virksomheden kan holdes inden
for 400 timer om aret, og at din andel af virksomhedens
deekningsbidrag 1 hgjst er pd 68.070 i et regnskabsar
(reguleret).

Dakningsbidrag 1 er virksomhedens nettoomsatning
minus vareforbrug. Vareforbruget er alene udgifter, der
varierer i forhold til din omsetning.

Hvis du tidligere har drevet virksomheden som bibeskaf-
tigelse, skal en statsautoriseret-, registreret revisor

eller serligt sagkyndig inden for landbrug attestere
virksomhedens dakningsbidrag 1.

Hvis du har haft en samlet arbejdstid i virksomheden pé
mere end 400 timer om dret, far du gik pa efterlan, skal
du sandsynliggere din nedsatte arbejdstid.

Det kan du gere ved at fremlaegge dokumentation for, at
der er sket en varig indskrankning, for eksempel i form af
en salgsaftale for en del af virksomheden, indskraenkning
af abningstider eller bortforpagtning. Det samme gelder,
hvis du tidligere har haft et deekningsbidrag 1 over det
tilladte i et regnskabsar.

Hvis du gnsker at ga pa efterlgn midt i et regnskabsar, og
din virksomhed ikke kan overholde greensen for daek-
ningsbidrag 1 i overgangsaret, kan du sgge om forhgjet
deaekningsbidrag 1.

Du kan kun sgge om forhgjet deekningsbidrag 1, fer du
gar pa efterlan.

Efter hvert regnskabsar, skal du og din revisor udfylde et
arsskema til os. Vi skal bruge skemaet til at kontrollere,
om betingelsen for virksomhedens indtaegt er opfyldt.

Pa efterlgnskortene skal du oplyse det antal timer, du bru-
ger pa virksomheden. Du skal ogsé oplyse det antal timer,
som andre har arbejdet i virksomheden.

For hver time, du selv bruger pa virksomheden, fratraek-
kes der en times efterlgn.

Hvis du arbejder i virksomheden mere end 400 timer i et
kalenderar, standser udbetalingen af din efterlgn. Du kan
sa farst fa efterlgn igen fra den 1. januar det falgende ar.
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Hvis du overstiger gransen for daeekningsbidrag 1 i et
regnskabsar, standser udbetalingen af efterlgn. For at gen-
optage udbetalingen skal du farst have tilbagebetalt den
efterlgn, der svarer til overskridelsen.

Det er ogsa en betingelse for at genoptage udbetalingen,
at du kan sandsynliggare, at den samlede arbejdstid og
deekningsbidrag 1 ikke pa ny vil overskride det tilladte.

6. Tilladelse til en enkeltstaende arbejdsop-
gave, der har karakter af selvstaendig
virksomhed

Hvis du udfarer en enkeltstdende opgave, hvor du for ek-
sempel bliver lgnnet efter regning eller afregner moms, vil
du som udgangspunkt blive betragtet som selvstaendig
erhvervsdrivende.

Som din a-kasse er det os, der skal afggre, om du opfyl-
der betingelserne i ordningen.

Opgaven kan ikke godkendes som enkeltstaende, hvis du
fx annoncerer, kaber driftsmidler, indretter lokaler eller
foretager dig andet, der kan anses for at vare etablering
af en vedvarende selvstaendig virksomhed.

Du skal kunne udfgre opgaven inden for 400 timer, og
den ma ikke vare lengere end 6 maneder.
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P4 efterlanskortene skal du oplyse det antal timer, du bru-
ger pa opgaven. For hver time, du bruger pa opgaven, bli-
ver der trukket en times efterlgn.

Hvis du arbejder mere end 400 timer pa opgaven, eller
hvis opgaven streekker sig ud over seks méneder, standser
udbetalingen af din efterlgn. Du kan ikke fé efterlan igen,
fgr opgaven er afsluttet.

7. Dine pligter over for a-kassen

Du har pligt til at oplyse a-kassen om alt, der kan have be-
tydning for din ret til efterlgn. Du skal derfor blandt andet
oplyse, hvis der sker @ndringer i din virksomhed. Det kan
for eksempel veere, at indkomsten i virksomheden stiger,
at du bliver ngdt til at ansatte en vikar, eller at du bliver
ngdt til at bruge flere timer end farst antaget.

Det kan ogsa veere, at du gnsker at udvide eller &ndre
virksomheden i forhold til det, der star i tilladelsen. Det
kan for eksempel veere, at du gnsker at udvide kunde-
kredsen, udvide besatningen eller @ndre dine arbejds-
opgaver i virksomheden. Du skal sgge a-kassen om
tilladelse, inden du &ndrer og udvider virksomheden,
samt straks oplyse a-kassen om andre a&ndringer.

8. Naermere oplysninger

Du er velkommen til at kontakte os, hvis du har brug for
flere oplysninger om dine muligheder for at drive selv-
steendig virksomhed samtidig med, at du far efterlgn.



