Oplysning om arbejdsforhold samtidig med efterlon

l AKristelig A-kasse

CPR-nr.:
Navn: Telefon:
Email: Mobil:

Arbejdsgiverens navn og adresse:

Dato for arbejdets pabegyndelse:

Evt. slutdato i anseattelsesforholdet:

Stillingsbetegnelse

Antal arbejdstimer pr. uge

Aflgnningsform f.eks.
timelgn, fast manedslgn, provisionslgn, honorarlgn

Far du din normale lgn under ferie eller pa helligdage?

Hvor udfares arbejdet?

Skattekort: Skal vi bruge dit hovedkort eller dit bikort i for-
bindelse med udbetaling af efterlgn?

Jeg erklarer pa tro og love, at ovenstaende er korrekt besvaret.

Dato Underskrift

AK 998 E 12-2010
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